Beilage 428/1994 zum kurzschriftlichen Bericht des 0.6. Landtages,
XXIV. Gesetzgebungsperiode

Bericht des Ausschusses fiir Verfassung und Verwaltung
betreffend das Landesgesetz iiber die Gebiihren bei
Dienstreisen, Dienstverrichtungen im Dienstort,

Dienstzuteilungen und Versetzungen
0.6. Landes-Reisegebiihrenvorschrift - 0.0.
und iiber eine Knderung des
0.5. lLandes-Personalvertretungsgesetzes

/Landtagsdirektion: L-282/6-XXIV/

LRGV

A. Allgemeiner Tgil

I. Anlagf und Inhalt dieses Landesgesetzes:

Fiir die Beamten und Vertragsbediensteten des Landes Oberdsterreich
gilt derzeit - soweit die Kompetenz zur Gesetzgebung auf dem Gebiet
des Dienstrechts dem Land zukommt - die Reisegeﬁﬁhrenvorschrift 1955,
BGB1.Nr. 133. Sie wurde durch Akte der Landesgesetzgebung in das Lan-
desrecht {ibertragen. In den letzten Jahren wurden Neuerungen des
Reisegebiihrenrechtes der Bundesbediensteten nur mehr teilweise flr die
Landesbediensteten iibernommen, zum Teil aber eigenstidndige Regelungen
geschaffen. Eine wesentliche Reform des Reisegebilihrenrechts def Lan-
desbediensteten mit dem 2Ziel, dieses Rechtsgebiet heutigen Gege-
benheiten anzupassen, erfolgte durch Art. XII der 27. Ergidnzung zum
Landesbeamtengesetz, LGBl.Nr. 112/1991.

Durch diese zahlreichen Anderungen ist die Reisegebiihrenvorschrift in
der fiir Landesbedienstete geltenden Fassung uniibersichtlich geworden.
Die Fundstellen sind iber zahlreiche Stiicke des Landesgesetzblattes
verstreut. Der vorliegende Entwurf soll dieser Zersplitterung ein Ende

bereiten.

Inhaltlich sollen lediglich einige kleinere ZAnderungen vorgenommen

werden, die auf Grund praktischer Erfahrungen angezeigt erscheinen.




II.

I1I.

Iv.

Zu

Abs. 1

Kompetenzgrundlage:

Die Zustindigkeit des Landes zur Gesetzgebung ergibt sich aus
Art. 21 B-VG.

Finanzielle Auswirkungen:

Die vorgesehenen Znderungen haben nur geringfiigige Auswirkungen: Ein-
sparungen %.B. bei Dienstverrichtungen im Dienstort und bei Dienstgin-
gen im AuBendienst und durch den Entfall von Heizungszuschligen stehen
Mehrausgaben z.B. durch die Moglichkeit der Ausgabe von Bahnkontokar-
ten fiir die erste Wagenklasse in Ausnahmefdllen, durch den erhdohten
2uschuf8 zur Nﬁchtigungsgebﬁhr und ferner bei Reisebeihilfe (Heimfahrt
wihrend Dienstzuteilung), Frachtkosten, Umzugsvergiitung und Trennungs-
gebiihr gegeniiber. Fir Reisegebiihren sind 1993 im Landesbudget insge-
samt 162 Mio S vorgesehen. Dies ist im Lindervergleich ein relativ

niedriger Betrag.

EU-Konformitat:

In diesem Rechtsbereich besteht kein Harmonisierungsbedarf. Die vorge-
sehenen Regelungen sollen dazu beitragen, daB Auslandsverwendungen er-

leichtert werden.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel I:

1:

1 umschreibt entsprechend § 1 2bs. 1 RGV 1955 den Regelungsbereich

dieses Landesgesetzes.

Abs.

2 nennt den Personenkreis, auf den dieses Landesgesetz anzuwenden ist.

Durch Verweis auf die Bestimmungen des 0.5. Landesbeamtengesetzes 1993 und

JREI




des 0.0. Landes-Vertragsbediensteﬁengesetzes wird dem Umstand Rechnung ge-
tragen, daB sich die Gesetzgebungskompetenz der Linder in Angelegenheiten
des Dienstrechtes nicht auf alle Landesbediensteten erstreckt. Ausgenommen
vom Geltungsbereich des Entwurfes sind daher insbesondere Lehrer an Schulen
im Sinn der Artikel 14 und 14 a B-VG - soweit es sich nicht um Lehrer an
Privatschulen des Landes handelt - und;Schulaufsichtsbeamte (ausgenommeh

jene fiir die land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen).

Abs. 4 entspricht grundsdtzlich § 1 Abs. 2 RGY in der Fassung der 23. Er-
gidnzung zum Landesbeamtengesetz, LGBL.Nr. 41/1985.

Eine mit der Dienstverrichtung zusammenhﬁngende Mitfahrgelegenheit (Z. 3)
wird insbesondere dann gegeben sein, wenn dem Bediensteten die Moglichkeit
geboten wird, mit einem Dienstkraftfahrzeug oder mit einem dienstlich ver-
wendeten privaten Kraftfahrzeug eines anderen Bediensteten mitzufahren. Es
kommen aber auch jene Fidlle in Betracht, in denen dem Bediensteten im Zuge
der Dienstverrichtung eine Mitfahrgelegenheit in Fahrzeugen anderer Ge-
bietskorperschaften, aber auch von Anstalten oder privaten Institutionen,
aus welchem Grund auch immer, unentgeltlich zur Verfigung gestellt wird,
soweit dies mit dem 2Zweck der Dienstverrichtung vereinbar ist. Diese Rege-
lung entspricht dem bereits in Abs. 1 zum Ausdruck kommenden Grundgedanken
des vorliegenden Entwurfs, wonach 1lediglich der tatsidichlich entstandene

Mehraufwand ersetzt werden soll.

"Jom Land getragen" (2. 4) sind die Kosten von Mahlzeiten (Mittagessen,
Abendessen) auch im Rahmen von dienstlichen Flug- und Schiffsreisen; eine
gesonderte Regelung im Sinn des § 13 Abs. 6 RGV 1955 bzw. § 13 Abs. 3 RGV
1955 in der Fassung der 20. Ergdnzung zum Landesbeamtengesetz,
LGB1.Nr. 68/1981, ist daher entbehrlich. Bei Auslandsdienstreisen gilt je-
doch die Sonderregelung des § 26 Abs. 4.

2u § 2:

§ 2 entspricht grundsdtzlich § 2 RGV 1955. Der Begriff der Dienststelle
stellt wie bisher auf jene Adresse ab, an der der Bedienstete regelmaSig
Dienst (Innendienst) zu verrichten hat. Die 2wei-Kilometer-Grenze (Abs. 1)

wird nach dem kiirzest gangbaren Weg bemessen.



Im 2Abs. 4 soll nunmehr darauf Bedacht genommen werden, daB Bedienstete auch

Dienststellen zur Dienstleistung zugewiesen werden, deren Rechtstriager
nicht das Land Oberdsterreich ist (z.B. Bundesdienststellen, Gerichtshdfe
tffentlichen Rechts, sonstige Institutionen im Inland, private Rechtstrdger
im In- und Ausland und dgl.). Diese Fille sollen nun als "Entsendung" be-

zeichnet werden.

Z2u § 3:

Abs. 1 entspricht § 3 Abs. 1 RGV 1955 mit den fiir den Landesbereich erfor-

derlichen Anpassungen.

Abs. 2 entspricht § 74 RGV 1955 in der Fassung der 27. Erginzung zum Lan-

desbeamtengesetz mit den fir dgn Landesbereich erforderlichen Anpassungen.
Abs. 3 enﬁspricht § 3 Abs. 2 RGV 1955.

2u § 4:

§ 4 entspricht § 4 RGV 1955.

2u § 5:

Abs. 1 entspricht § 5 Abs. 1 RGV 1955 in der Fassung der 23. Ergdnzung zum
Landesbeamtengesetz.
Abs. 2 entspricht § 5 Abs. 2 RGV 1955.
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Abs. 3 entspricht § 5 Abs. 3 RGV 1955 in der Fassung der 23. Ergdnzung zum

Landesbeamtengesetz.
Zu § 6:
§ 6 entspricht grundsédtzlich § 6 RGV 1955.

Im Abs. 1 soll der im § 6 Abs. 1 RGV 1955 in der Fassung der 27. Erganzung

zum Landesbeamtengesetz enthaltene Satz "zZuschlagspflichtige Ziige diirfen




fiir Entfernungen bis zu 50 Bahnkilometern nur mit Bewilligung der Dienstbe-
horde beniitzt werden" nicht iibernommen werden. Zusdtzlich wird aus Griinden
der Verwaltungsvereinfachung auf das Erfordernis einer Benlitzungsbewilli-
gung von Schlafwagenplédtzen durch den Dienstgeber verzichtet. Die Beniit-

zungserlaubnis gilt als gegeben, wenn dadurch Reisegebiihren gespart werden.

Im Abs. 2 soll § 6 Abs. 2 erster Satz RGV 1955 ("Massenbeftrderungsmittel
sind ohne Fahrtunterbrechung zu beniitzen") nicht {ibernommen werden, weil
eine Fahrtunterbrechung aus privaten Griinden - sofern sie vom Dienstablauf
her zulissig ist - ohnehin in der Angabe fiktiver Reisezeiten beriicksich-

tigt werden muB.

§ 6 Abs. 3 RGV 1955 soll nicht iibernommen werden, da dem Bediensteten die
Wahl der Beniitzung verschiedener Massenbeforderungsmittel freigestellt wer-

den soll. Abs. 3 entspricht nun § 6 Abs. 4 RGV 1955.
2u 7:

Nach Abs. 1 gebiihrt grundsﬁtziich fiir Eisenbahnfahrten der Ersatz des Fahr-
preises der zweiten Wagenklasse. Der Dienstbehdrde (dem Dienstgeber) steht
es jedoch frei, Fahrausweise (z.B. Bahnkontokarten) selbst auszustellen;
dabei wird es sich in der Regel um Fahrausweise fiir die zweite Wagenklasse
handeln. In besonderen Ausnahmefillen (z.B. erfahrungsgemid8 iiberfiillte Zii-
ge) ist aber auch die Ausgabe von Fahrausweisen fiir die erste Wagenklasse
moglich; dabei wird in der Praxis restriktiv vorzugehen sein. Dem Bedien-
steten kann ferner ein ErmiBigungsausweis (z.B. "HalbpreispaB8") zur Verfi-
gung gestellt werden, der zum L&sen von ermdBigten Fahrkarten (z.B.
"Umwelttickets") erster und zweiter Wagenklasse berechtigt, was bei hiufig
mit der Bahn reisenden Bediensteten aufgrund der betridchtlichen Erm@B8igung
zu Einsparungen fiihren wird. SchlieBlich soll sichergestellt werden, das
ein Bediensteter, der die von der Dienstbehdrde (vom Dienstgeber) zur Ver-
fligung gestellten ErmidBigungsmoglichkeiten nicht in Anspruch nimmt, ledig-
lich den Ersatz des entsprechend ermdBigten Fahrpreises der zweiten Wagen-

klasse erhidlt.

Abs. 2 entspricht § 7 Abs. 2 RGV 1955 in der Fassung der 26. Ergdnzung zum

Landesbeamtengesetz, LGB1.Nr. 12/1989.



Im Abs. 3 sollen die Regelungen des § 8 RGV 1955 in der Fassung der 26. Er-
gdnzung zum Lahdesbeamtengesetz betreffend Schiffe und § 9 RGV 1955 be-
treffend Flugzeuge zusammengezogen werden. Aus Wirtschaftlichkeits- und
ZweckmiBigkeitsgriinden sieht die Regelung nunmehr nicht den Ersatz der je-
weils niedrigsten Tarifklasse, sondern des jeweils preisgiinstigsten verfilig- -

baren Tarifs vor.

2u § 8:

Abs. 1 entspricht grundsdtzlich § 10 Abs. 1 RGV 1955. Die Einfiigung der
Wortfolge '"oder eine unverhiltnismiigig spatere Riickkehr vermieden werden

kann" soll mithelfen, Ausbleibezeiten abzukiirzen.

In den folgenden Absitzen soll der Ausdruck "besondere Entschddigung" durch
den Ausdruck "Kilometergeld" ersetzt werden, der sich in der Praxis einge-

blirgert hat.

Abs. 2 entspricht hinsichtlich Z. 1 und 2 dem § 10 Abs. 2 RGV 1955 in der

Fassung der 27. Ergdnzung zum Landesbeamtengesetz.

Die Z. 3 und 4 sind inhaltlich neu: Dienstreisen im Zusammenhang mit Ne-
bentdtigkeiten sollen - soweit nicht eine andere Art der Reisekostenabgel-
tung im Rahmen einer Nebentitigkeitsentschidigung vorgesehen ist -.den son-=..
stigen Dienstreisen auch hinsichtlich des Kilometergeldes gleichgestellt
werden. Dafiir wird der bisherigen Praxis entsprechend ausdriicklich vorgese-
hen, das8 fiir die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen (Z. 4)

kein Kilometergeld in Anspruch genommen werden kann.

Der frilheren Z. 4 entspricht nun Z. 5 mit der Ergénzung,'daB auch in den

Fillen der Entsendung (§ 19) und der internen Dienstausbildung (§ 22) kein
Kilometergeld (fiir die Bemessung des Reisekostenersatzes, der anstelle der
Zuteilungsgebiihr zusteht) gebiihrt. Fiir Dienstreisen, die vom Ort der
Dienstzuteilung und dgl. unternommen werden, gilt diese Einschrankung
nicht; es sind die allgemeinen Bestimmungen iiber das Kilometergeld anzu-

wenden.




Abs. 3 entspricht - mit der Ergidnzung durch 2. 4 - grundsdtzlich § 10 Abs.
3 RGV 1955. Eine Znderung des Amtlichen Kilometergeldes ist jeweils AnlaB

fiir Verhandlungen auf Landesebene.

Abs. 4 entspricht § 10 Abs. 4 RGV 1955 in der Fassung der 27. Erganzung zum

Landesbeamtengesetz.

Im Abs. 5 soll bei Beniitzung eines eigenen Fahrrades anstelle der Bestim-
mungen der RGV 1955 iiber das Kilometergeld fiir FuBwege ein einheitlicher
Kilometersatz von S 4,30 treten. Da durch die Zuerkennung des Kilometerge-
ides fiir die Beniitzung des eigenen Fahrrades in der gleichen Hohe wie fir
die Beniitzung des eigenen Personenkraftwagens dem Umweltschutzgedanken be-
reits Rechnung getragen wird, wird als Fahrzeit nur die (durchschnittliche)
fiktive PKW-Fahrzeit anerkannt, um eine zusdtzliche Erhdhung der Reisege-

biihren (Reisezulagen) hintanzuhalten.

Abs. 6 entspricht § 10 Abs. 10 RGV 1955 in der Fassung der 27. Erganzung
zum Landesbeamtengesetz. Der nunmehr vorgesehene Zuschlag filir mitbefdrderte

Personen soll Anreize zum Selbstlenken von Dienstkraftwagen geben.

Durch die im Abs. 7 vorgesehene Regelung soll die Entschddigung bei Beniit-
zung eines dem Bediensteten zur Verfiigung gestellten Dienstfahrrades von

der Entschidigung bei Beniitzung eines eigeﬁen Fahrrades abgeleitet werden.

Abs. 8 entspricht § 10 Abs. 9 RGV 1955 in der Fassung der 27. Erganzung zum
Landesbeamtengesetz und stellt klar, daB dann, wenn der Bedienstete trotz
Nichtvorliegen der Voraussetzungen nach 2bs. 1 das Massenbefdrderungsmittel
nicht benutzt, lediglich der entsprechende "fiktive Reisekostenersatz" ge-

biihrt.

2u § 9:

Zu Abs. 1: Abweichend von der bisherigen Regelung (§ 11 Abs. 1 RGV 1955)
soll fiir das Kilometergeld fiir FuBwege ein einheitlicher Satz vorgesehen
werden, der im Interesse der Verwaltungsvereinfachung an das Kilometergeld

fir PKW angeglichen wird.



Abs. 2 entspricht dem § 11 Abs. 2 RGV 1955.
Die besonderen Bestimmungen fiir Bergbesteigungen, Begehungen im Geldnde und
Grubenbefahrungen (§ 11 Abs. 4 bis 6 RGV 1955) sollen entfallen: Die Reise-
bewegung endet am Ort des Beginns der Amtshandlung. Hinsichtlich Begehungen
-im Zuge der Amtshandlung ist auf § 42 zu verweisen, der auch der Verwai-
ﬁungsvereinfachung dient. Besondere Erschwernisse im AuBendienst konnen

durch Erschwerniszulagen und dgl. abgegolten werden.

§ 12 RGV 1955 soll nicht {ibernonmen werden, da diese Bestimmung in der Pra-
xis nicht angewendet werden mu8 bzw. iiberholt ist, weil die meisten offent-
lichen Verkehrsmittel fiir den Mittransport von Dienstgepick nichts verrech-
nen. Allenfalls entstehende Mehrkosten fiir die Befdrderung von Reisegepack

kdnnen im Rahmen des § 40 abgegolten werden.

2u § 10:

Abs. 1 entspricht § 13 Abs. 1 RGV 1955 in der Fassung der 27. Ergdnzung zum
Landesbeamtengesetz mit der Abweichung, da8 die Nichtigungsgebiihr nun fir

alle drei Gebiihrenstufen mit S 228,-- festgesetzt wird.

Abs. 2 entspricht § 13 Abs. 4 RGV 1955 in der Fassung der 20. Ergdnzung zum
Landesbeamtengesetz mit der Abweichung, daB der 2uschus8 zur
Nichtigungsgebiihr hdchstens bis zu 400 % betragen darf. Diese Neuregelung
ist erforderlich, da sich in der Praxis gezeigt hat, daB in Einzelfdllen -
vor allem in Wien und in den Landeshauptstd@dten und zu bestimmten Saisonen
- mit dem bisherigen ZuschuB zur Nichtigungsgebiihr nicht das Auslangen ge-
funden werden kann. Dafiir soll aber der Anspruch auf die bisher zustehenden

jahresieitlich bedingten Heizungszuschlidge entfallen.

Abs. 3 entspricht § 13 Abs. 5 RGV 1955 in der Fassung der
27. Erginzung zum Landesbeamtengesetz mit der Abweichung, das aufgrund
praktischer Erfahrungen die Zuteilungsgebilihr bei Schicht- und Wechseldienst
entsprechend eingeschrinkt werden soll (Abs. 1 2. 4).

Ferner soll eine neuerliche Dienstzuteilung binnen 30 Tagen als Fortsetzung

der Dienstzuteilung gelten (Abs. 3).




2u § 11:

S .

§ 11 entspricht § 14 RGV 1955. 1Im Ab 3 wird zusdtzlich auf die ﬁberfﬁhf

rung einer Urne Bedacht genommen.
Z2u § 12:
Die Abs. 1 bis 3 entsprechen § 15 RGV '1955.

abs. 4 beriicksichtigt besondere Kosten, die sich bei dienstlicher Unterbre-
chung eines Urlaubes erdeben ktnnen, wie etwa erhdhte Fahrtkosten, Spesen
fir Umbuchung, entstandene Kosten filir nicht in Anspruch genommene
Niachtigungen. Ferner konnen auch allfidllige Kosten fiir einen Mietwagen
oder Kosten fiir die Riickholung der gesamten Familie im Falle der Unzumut-

barkeit des Verbleibens am Urlaubsort dem Bediensteten verglitet werden.
Zu 13:

§ 13 entspricht sinngem#8 § 16 RGV 1955 in der Fassung der 23. Erganzung

zum Landesbeamtengesetz.
Zu 14:

Abs. 1 entspricht § 17 Abs. 1 RGV 1955 in der Fassung der 27. Erganzung zum
Landesbeamtengesetz, wobei jedoch der letzte Satz iliber die Aufrundung ent-
fallen soll, da eine solche Aufrundung angesichts des EDV-Einsatzes nicht
mehr erforderlich sein wird.

Abs. 2 entspricht § 17 Abs. 2 RGV 1955 in der Fassung der 20. Erganzung zum

Landesbeamtengesetz.

2u § 15;

Die Abs. 1 und 2 sowie Abs. 3 Z. 1 und 2 entsprechen § 18 2bs. 1 und 2 und
2bs. 3 lit. a und b RGV 1955 in der Fassung der 25. Ergdnzung zum Landesbe-
amtengesetz, LGBl.Nr. 55/1987.
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Abs. 3 Z. 3 entspricht § 18 Abs. 3 lit. c RGV 1955 in der Fassung der
27. Ergidnzung zum Landesbeamtengesetz, wobei jedoch zur Klarstellung nicht
mehr allein von den "Kosten der Riickreise" die Rede sein soll, sondern von
den "Kosten der Riickreise und Wiederanreise". Die am Wirtschaftlichkeits-
vergleich orientierte teleologische Interpretation hat schon bisher dieses
Auslegungsergebnis erbracht. Dementsprechend sollen die Nﬁchtigungsgebﬁhren
als Eahrtkostén verrechnet werden kodnnen, wenn fiir die Riickreise und Wie-

deranreise nicht ein hdherer Ersatz vergiitet wird als filir die Nachtigung.

2u § 16:

§ 16 entspricht § 19 RGV 1955.

2u § 17:

§ 17 entspricht § 20 RGV 1955 in der Fassung der 25. Erganzung zum Landes-
beamtengesetz mit der Erginzung, da8 bei Dienstreisen im Dienstort vom An-
spruch auf Tagesgebiihr jene Bediensteten ausgeschlossen werden sollen, die

eine Tdtigkeit in Zweigstellen am Dienstort verrichten.

Z2u § 18:

§ 18 entspricht § 21 RGV 1955 mit den fiir den Landesbereich erforderlichen
Anpassungen. Abs. 4 soll an die fiir Landesbeamte geltende Regelung hin-
sichtlich Nebengebiihren angepaBt werden.

2u § 19:

Abs. 1 enthilt eine Neuregelung; auch bei der Zuteilungsgebiihr soll nicht

mehr von Tagesgebiihren-Dritteln, sondern von Zwolfteln ausgegangen werden.

Die Abs. 2 bis 5 entsprechen § 22 Abs. 2 bis 5 RGV 1955, wobei jedoch auch
hier eine Umstellung von der Drittelregelung auf die ZwGlftelregelung bei

den Tagesgebiihren erfolgen soll.
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Abs. 6 enthilt eine Einschrinkung fiir den Fall, daB ein nicht am Dienstort
wohnender Bediensteter an einen anderen Ort dienstzugeteilt wird, der

seinem Wohnort nidher liegt.

Abs. 7 trigt der Moglichkeit einer "Entsendung" an Dienststellen, deren

Triger nicht das Land Oberdsterreich ist, Rechnung.

2u 20:

§ 20 entspricht § 23 RGV 1955 in der Fassung der 27. Ergédnzung zum Landes-
beamtengesetz mit der Abweichung, da8 aufgrund praktischer Erfahrungen die
Zuteilungsgebﬁhr bei Schicht- und Wechseldienst entsprechend eingeschrdnkt

werden soll (Abs. 1 Z. 4).

Ferner soll eine neuerliche Dienstzuteilung binnen 30 Tagen als Fortsetzung

der Dienstzuteilung gelten (Abs. 3).
2u 21:

§ 21 entspricht & 24 RGV 1955; im Abs. 1 soll jedoch nicht mehr darauf ab-
gestellt werden, ob der Bedienstete den Grundbetrag der Haushaltszulage be-
zieht. Jeder Bedienstete soll bei lingerer Dienstzuteilung in gewissen Ab-
stinden die Hin- und Riickfahrkosten zwischen Dienstzuteilungsort und Wohn-

ort ersetzt erhalten.

Zum Unterschied von der bisherigen Rechtslage soll auf die tatsachliche
Reisebewegung abgestellt werden, also nicht eine abstrakte "Reisebeihilfe"
gegeben werden. Wie bei der Dienstzuteilung an sich kann nur das Massenbe-

forderungsmittel vergilitet werden.

Berilicksichtigungswiirdige Griinde im Sinn des neuen Abs. 2 konnen sowohl

dienstliche als auch private (insbesondere familidre) sein.

Durch Abs. 3 soll dem Bediensteten ein Wahlrecht eingeriumt werden, ob er
den ihm zustehenden Reisekostenersatz filir eigene Heimfahrten in Anspruch
nimmt oder einen hochstens in gleicher Hohe vorgesehenen Reisekostenersatz

zur Finanzierung von Besuchsfahrten eines Familienmitgliedes vorzieht.




Zu 22:

Fiir Bedienstete, die neu in den Landesdienst aufgenommen oder die iiber-
stellt werden, soll fiir die Zeit ihrer internen Dienstausbildung eine ada-
quate Regelung der Zuteilungsgebiihren geschaffen werden. Eine sdlche wird
darin gesehen, daB8 sich die Hohe der Zuteilungsgebiihr auch in den érsten
30 Tagen der Zuteilung nach § 19 Abs. 2 Z. 2 RGV 1955 - und nicht nach dem
htheren Satz des § 19 Abs. 2 Z. 1 - bemiBt.

Bei Vertragsbediensteten wird im Dienstvertrag in diesen Fdllen kein be-
stimmter Dienstort festgesetzt; der Bedienstete wird vielmehr fiir den Be-
reich des Bundeslandes Oberdsterreich aufgenommen. Erst nach AbéchluB der
Ausbildung wird ein Dienstort festgesetzt. Dies bewirkt, daB der Bedienste-
te grundsitzlich keinen Anspruch auf eine Zuteilungsgebiihr hat, weil keine

"pienstzuteilung” im Sinn des § 2 Abs. 3 vorliegt. Eine solche liegt ndm-

lich nur dann vor, wenn ein Bediensteter an einem anderen Ort als dem
Dienstort - das ist die Ortsgemeinde, in der die Dienststelle liegt, der
der Bedienstete dauernd zur Dienstleistung zugewiesen ist - einer Dienst-

stelle zur voriibergehenden Dienstleistung zugewiesen wird.

Die vorliegende Regelung sieht daher in diesen Fillen fiir Beamte und Ver-

tragsbedienstete eine "besondere Zuteilungsgebiihr" vor.
2u 23:

§ 23 entspricht § 25 Abs. 1 RGV 1955. Der niedrigere Tagesgebiihrensatz fir
im Ausland gelegene Grenzorte (bis 15 km Luftlinie) soll entfallen, weil
bei den tatsichlichen Kosten der Lebenshaltung keine wesentlichen Unter-

schiede mehr bestehen.

Zu 24:

§ 24 entspricht inhaltlich § 25a Abs. 1 RGV 1955, soll jedoch vereinfacht

werden.

]



Zu § 25:

§ 25 entspricht grundsdtzlich § 25b Abs. 2 RGV 1955.

Zu § 26:

Abs. 1 entspricht § 25c Abs. 1 RGV 1955 in der Fassung der 27. Erganzung
zum Landesbeamtengesetz. Auf die Erlduterungen zu § 23 (Entfall des beson-
deren Tagesgebiihrensatzes fir Grenzorte) wird verwiesen. Mindesthdhe fir

die Auslandsreisezulagen wird die Bundeslindergebiihr nach § 10 Abs. 1 sein.
Die 2bs. 2 und 3 enﬁsprechen § 25c Abs. 2 und 4 RGV 1955.

Abs. 4 entspricht im wesentlichen § 25c Abs. 3 RGV 1955.

2u § 27:

Abs. 1 entspricht § 25d Abs. 1 RGV 1955.

Abs. 2 entspricht § 25d Abs. 2 erster Satz RGV 1955.

Abs. 3 stellt im Bereich der Auslandsdienstreisen eine Riickkehr zum Prinzip
der Tagesgebiihrendrittelung dar. Dies empfiehlt sich deswegen, weil das
Einkommensteuerrecht - in Verbindung mit der RGV 1955 - auf eine Drittelung
abstellt.

Abs. 4 entspricht § 25d Abs. 4 RGV 1955.

Z2u § 28:

§ 28 entspricht inhaltlich § 26 Abs. 1 RGV 1955.

Diese Regelung sieht fiir Entsendungen ins Ausland, wie sie vor allem im Zu-
sammenhang mit Osterreichs EG-Ambitionen in Betracht kommen, einen Ersatz
des Mehraufwandes vor, der dem bei Dienstverrichtung im Ausland bzw. einer
Versetzung gebiihrenden Kostenersatz gleichkommt. An die Stelle der Zutei-

lungsgebiihr soll eine Vergiitung nach den fiir im Ausland verwendete Landes-
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beamte maBgeblichen Bestimmungen (derzeit § 21 des Gehaltsgesetzes 1956)

treten, um eine Gleichstellung mit diesen Beamten zu erreichen.

Zu den §§ 29 und 30:

Die §§ 29 und 30 entsprechen im wesentlichen den §§ 27 und 28 RGV 1955.

§ 29 Abs. 2 zweiter Satz stellt als Beitrag zur Forderung der Mobilitdt si-
cher, daB eine vom Bediensteten initiierte Versetzung dann nicht zur Hal-
bierung der Gebiihren fiihrt, wenn auch dienstliche Interessen an der Verset-

zung vorliegen.
Zu 31:

§ 31 entspricht im wesentlichen § 29 RGV 1955.

2u § 32:

Diese Bestimmung entspricht § 30 RGV 1955 mit folgenden Abweichungen:

- Es soll nicht mehr nach Gebiihrenstufen differenziert werden,

- ledigen Bediensteten soll ein hdheres Volumen des Ubersiedlungégutes ge-
wahrt werden als bisher,

- Abs. 3 soll aus familienpolitischen Griinden durch eine Hirteklausel abge-

schwdcht werden.

Z2u § 33:

§ 33 entspricht § 31 RGV 1955.

Die Wendung "ganz oder zum Teil" im Abs. 2 soll auch eine geographische Be-

schrinkung (z.B. bis zur Landesgrenze) ermdglichen.

2u § 34:

§ 34 entspricht § 32 RGV 1955 mit der Abweichung, daB in den Abs. 2 und 3
die Abstufung der Umzugsvergiitung an die Abstufung der Zuteilungsgebiihr
(§ 19 Abs. 2) angeglichen werden soll.



2u § 35:

§ 35 entspricht § 33 RGV 1955.

Zu § 36:

§ 36 entspricht § 34 RGV 1955, wobei im Abs. 3 die Frist fiir die Weiterge-
wﬁhrung der Trennungsgebiihr um ein Jahr verlédngert wird (insgesamt Verldn-
gerung um 3 Jahre) und im Abs. 4 anstelle der Drittelregelung bei Tagesge-

biihren die Zwolftelregelung treten soll.

Nach dem 0.5. Objektivierungsgesetz, LGBL.Nr. 96/1990, in der Fassung
LGB1.Nr. 3/1993, werden bestimmte Leitungsfunktionen zundchst nur befri-
stet, in der Regel auf drei Jahre, vergeben. Spatestens ein Jahr vor Ablauf
der Befristung muB die Entscheidung iiber die jeweilige unbefristete Weiter-
bestellung enftallen. Verstiéndlicherweise wird ein Bediensteter in dieser
Situation zunichst nur eine provisorische Wohnung beziehen. Das Nichterlan-
gen einer endgililtigen familiéngerechten Wohnung ist daher nicht "selbst
verschuldet" im Sinn des Abs. 1, SodaB die Trennungsgebiihr bzw. der Tren-

nungszuschuB entsprechend lidnger gebiihren sollen.

Eine dem Abs. 8 entsprechende Regelung fiir Vertragsbedienstete ist entbehr-
lich, da mit der Beendigung des Dienstverhidltnisses alle aus diesem Dienst-

verhidltnis gebiihrenden Anspriiche erldschen.

2u § 37:

§ 37 entspricht § 36 RGV 1955 mit der Abweichung, daB im Interesse der Be-
diensteten die Frist fiir die Rechnungslegung um einen Monat verldngert wer-
den soll (Abs. 1 und 2). Eine weitere Verlidngerung widre nicht vertretbar,

weil sonst die Kontrolle durch die Dienstvorgesetzten unmdglich wiirde.

Im Abs. 3 soll die Regelung iiber Reisekostenvorschiisse aus administrativen

Griinden gedndert werden.
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Im Abs. 5 soll der Hochstprozentsatz fiir die Billigkeitsvergiitung im Fall
der verspiteten Vorlage der Reiserechnung im Interesse der Bediensteten von

75 % auf 90 % erhcht werden.

§ 38 entspricht § 37 RGV 1955. Es wird nunmehr die Verantwortlichkeit des
Vorgesetzten und des Rechnungslegers klar geregelt und insbesondere klarge-
stellt, da8 sich die Bestdtigung des zustindigen Vorgesetzten nur darauf
bezieht, da8 ein amtlicher Auftrag fiir die Dienstreise vorlag und die ange-
gebene Dauer des Dienstgeschidftes den zu erfiillenden Aufgaben entsprach,
nicht jedoch, daB auch alle sonstigen Bestimmungen der 0.6. LRGV einge-
halten wurden. Diese umfassende Priifung obliegt dem zustindigen Organ der

Dienstbehtrde bzw. des Dienstgebers.

2u § 40:

§ 40 entspricht im wesentlichen-§ 38a RGV 1955 in der Fassung der 27. Er-
ginzung zum Landesbeamtengesetz. Diese Regelung soll im Fall von auBerge-
wohnlichen Umstinden in Einzelfdllen eine flexible Handhabung dieses Lan-
desgesetzes ermdglichen, um unbillige Ergebnisse durch starre Regelungen zu
vermeiden. Durch das Erfordernis der Zustimmung des Dienstnehmers ist si-
chergestellt, daB in die nach diesem Landesgesetz zustehenden Rechte der

Dienstnehmer nicht eingegriffen wird.

2u § 41:

Abs. 1 entspricht § 49 RGV 1955. Stammschule ist diejenige Schule, in der

der Lehrer jeweils die relativ meisten Unterrichtseinheiten hdlt.

Abs. 2 entspricht § 49a RGV 1955 in vereinfachter Form. Neu ist, daB fiir
Schulveranstaltungen die gleichen Anspriiche wie fiir Dienstreisen geltend
gemacht werden kénnen. Die Umstellung auf die Zwolftel-Regelung wird sich
dabei teilweise als Vorteil erweisen. Nun sollen die Lehrer auch auto-
matisch Anspruch auf die tarifmédBige Nichtigungsgebiinr haben; der admi-
nistrative Aufwand im Zusammenhang mit dem Nachweis der Nachtigungskosten

der Schiiler soll daher entfallen. Da nun auch die tarifmdBige
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Nichtigungsgebiihr ohne Beleg und sonstige Aufwiande filir Eintrittsgebiihren,
Schiausweise und dgl. zusdtzlich vergiitet werden soll, ist die erfolgte
teilweise Reduzierung der Tagesgebiihren fir Schulveranstaltungen vertret-

bar.

abs. 3 soll die Regelung entsprechend den Erfahrungen der Praxis auf Erzie-

her in Landeskinderheimen und dgl. sowie Bedienstete in dhnlicher Funktion

(z.B. Psychologen) ausweiten.

2u § 42:

§ 42 faBt im wesentlichen § 11 Abs. 5, § 61 und § 64 RGV 1955 zusanmen.

Zum Unterschied von § 11 Abs. 5 RGV 1955 soll der Vergiitungssatz fir jede
Stunde (nicht halbe Stunde) gelten, dafiir ist der dem § 9 (FuBwege; Kilome-
tergeld) angeglichene Satz unabhidngig von der Linge der zurilickgelegten Weg-

strecke und wird die angefangene Stunde voll gez&hlt.

Eine Bestimmung entsprechend § 67 RGV 1955 (StraBenbaudienst) ist nicht
mehr erforderlich. Allfdllige Sonderregelungen fiir bestimmte Bereiche kon-

nen auf § 40 gestiitzt werden.

Abs. 3 sieht anstelle einer starren, an HGhenmeter gebundenen Regelung
einen flexiblen 2Zuschlag vor, der sich an den tatsdchlichen Gegebenheiten

orientiert.

2u § 43:

§ 43 entspricht grundsdtzlich § 73 RGV 1955. Wie bereits jetzt schon prak-
tiziert, werden vom Land Oberdsterreich die Ndchtigungs- und Aufenthaltsko-
sten (Essen und alle Getridnkekosten) fiir die internen Aus- und Fortbil-
dungsveranstaltungen direkt mit dem Hotel abgerechnet und vom Dienstgeber
bezahlt. Bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen im Dienstort gebihrt
nach § 17 abs. 2 Z. 2 nur die Reisekostenvergiitung (Abs. 3); dies ist darin
begriindet, da8 diese Veranstaltungen in Linz (oder einem anderen Dienstort
mit Betriebskliche) stattfinden. Sollte an anderen Orten ein Mehraufwand

entstehen, kann eine Sonderverfiigung nach § 40 getroffen werden.



2u 44:

Die bisher erlaSmiBig geregelten durch die besondere Art der Dienstverrich-
tung bedingten Sonderbestimmungen fir das VB.II-Personal des auswidrtigen

Baudienstes sollen nun in das GCesetz aufgenommen werden.

2u § 45:

Diese Bestimmung ist den Anpassungsregelungen des § 52 Abs. 2 des Straf-
vollzugsgesetzes, BGBL.Nr. 144/1969 und des § 64 des Geblihrenanspruchsge-
setzes 1975, BGBl.Nr. 136, nachgebildet. Im Sinn des Homogenitdtsprinzips
aber auch unter Beriicksichtigung der landesspezifischen Bediirfnisse soll
bei der Anpassung der Betrige sowohl auf die Ziele dieses Landesgesetzes
als auch - in der Regel - auf das Reisegebiihrenrecht des Bundes Bedacht ge-

nommen werden.

Z2u Artikel II:

Durch diese AZnderung soll § 31 Abs. 5 des 0.6. Landes-
Personalvertretungsgesetzes an die Reduzierung der Zahl der Gebilihrenstufen
von fiinf auf drei durch Art. XII Z. 1 der 27. Ergédnzung zum Landesbeamten-

gesetz angepaBt werden.

Zu Artikel III:
Abs. 1 und 3 regeln das Inkrafttreten.

Abs. 2: Die Kilometergeldsidtze von S 4,30 bzw. S 2,40 bzw. S 1,36, die der
Bund durch das Bundesgesetz BGBL.Nr. 277/1992 mit Riickwirkung auf den
1.2.1992 vorgesehen hat, werden mit Riicksicht auf die Landesfinanzen und
als Ergebnis von Verhandlungen mit der Dienstnehmervertretung riickwirkend

(erst) mit Wirkung vom 1.5.1992 in Kraft gesetzt.
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Der AusschuB fiir Verfassung und Verwaltung beantragt, der Hohe Landtag moge

das landesgesetz iiber die Gebiihren bei Dienstreisen, Dienstverrichtungen im
Dienstort, Dienstzuteilungen und Versetzungen (0.6. Landes-

Reisegebiihrenvorschrift - 0.6. LRGV) und _iiber eine Anderunqg des

0.06. Landes-Personalvertretungsgesetzes beschlieBen.

Linz, am 17. Marz 1994

Dr. Frais Stanek

Obmann Berichterstatter
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Landesgeset?z
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1. ABSCHNITT

Allgemeine Bestimmungen

§1
Allgemeines

(1) Dieses Landesgesetz regelt den Ersatz des Mehraufwandes, der den Be-

diensteten des lLandes Oberﬁéterreich erwiachst durch

1.

2
3.
4

eine Dienstreise;

. eine Dienstverrichtung im Dienstort;

eine Dienstzuteilung oder Entsendung;

. eine Versetzung.

(2) Bedienstete im Sinn dieses Landesgesetzes sind

1.
2.

Beamte nach § 1 des 0.%. Landesbeanmtengesetzes 1993;
Vertragsbedienstete nach § 2 des 0.5. Landes-Vertragsbedienstetenge-

setzes.

(3) Personenbezogene Bezeichnungen in diesem Landesgesetz gelten jeweils

auch in ihrer weiblichen Form.

(4) Die Bediensteten haben nach MaBgabe dieses Landesgesetzes Anspruch auf

Ersatz des Mehraufwandes nach Abs. 1. Kein Anspruch besteht, soweit

1.

der Bedienstete durch Nichtbeniitzung eines zur Verfiligung stehenden
Massenbeférderungsmittels, durch eine dienstlich unbegriindete Verlidnge-
rung der Dauer der Dienstreise, durch Unterlassung der zweckmdBigen Ver-
bindung mehrerer Dienstverrichtungen oder auf eine sonstige Weise dem

Land einen ungerechtfertlgten Aufwand verursachen wiirde oder

. der Zweck der Dienstverrichtung infolge einer festgestellten Verletzung

der Dienstpflichten nicht erreicht worden ist oder
die Reisekosten von der einladenden Stelle getragen werden oder dem Be-
diensteten eine mit der Dienstverrichtung zusammenhingende Mitfahrgele-

genheit unentgeltlich zur Verfiigung gestellt wird oder

. dem Bediensteten die volle Verpflegung oder die Unterkunft vom Land oder

von der einladenden Stelle unentgeltlich zur Verfiigung gestellt wird.

wWerden nur die Kosten fiir einzelne Mahlzeiten vom Land oder von der ein-

L3
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ladenden Stelle getragen, so verringert sich die Tagesgebihr fir das

Mittagessen und fiir das Abendessen um je drei Zehntel.

§ 2
Begriffsbestimmungen

(1) Eine Dienstreise im sinn dieses lLandesgesetzes liegt vor, wenn sich ein
Bediensteter zur Ausfiihrung eines ihm erteilten Dienstauftrages an einen
auBerhalb des Dienstortes (auBerhalb des Ortes der Dienstzuteilung) gele-
genen Ort begibt, und die Wegstrecke von der Dienststelle zu diesem Ort
mehr als zwei Kilomeier betrdgt. Als Dienstreise gilt auch

1. die Reise zur Ablegung dienstrechtlich vorgesehener Fachpriifungen;

2. die Reise zum und vom nidchstgelegenen Nichtigungsort, £alls die
Nichtigung im Ort der auswartigen Dienstverrichtung nachweislich nicht
moglich ist;

3. unter der Voraussetzung des ersten Satzes die Reisebewegung in den Ort

der Dienstzuteilung und zurlick.

(2) Eine Dienstverrichtung im Dienstort im Sinn dieses Landesgesetzes liegt
vor, wenn sich ein Bediensteter zur Ausfilhrung eines ihm erteilten Dienst-
auftrages iﬁ Dienstort zu einer Dienstverrichtungsstelle begibt und die
Wegstrecke von der Dienststelle zur Dienstverrichtungsstelle mehr als zweil

Kilometer betragt.

(3) Eine Dienstzuteilung im Sinn dieses Landesgesetzes liegt vor, wenn ein
Bediensteter an einem anderen Ort als dem Dienstort einer Dienststelle zur
voriibergehenden Dienstleistung zugewiesen wird und fiir die Dauer dieser
Vérwendung entweder der Dienstaufsicht des Leiters dieser Dienststelle

unterliegt oder mit der Leitung der zugewiesenen Dienststelle betraut wird.

(4) Eine Entsendung im Sinn dieses Landesgesetzes liegt vor, wenn ein Be-
diensteter an einem anderen Ort als dem Dienstort einer Dienststelle bzw.
Einrichtung, deren Rechtstridger nicht das Land Oberosterreich ist, zur

Dienstverrichtung zugewiesen wird.
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(5) Eine Versetzung im Sinn dieses Landesgesetzes liegt vor, wenn der Be-
dienstete in einem neuen Dienstort einer Dienststelle zur dauernden Dienst-
leistung zugewiesen wird. Als Versetzung gilt auch der mit der Aufnahme
eines Vertragsbediensteten des Landes in das 6ffentlich-rechtliche Dienst-

verhidltnis verbundene wWechsel des Dienstortes.

(6) Dienstort im Sinn dieses Landesgesetzes ist die Ortsgemeinde, in der
die Dienststelle liegt, der der Bedienstete dauernd zur Dienstleistung zu-

gewiesen ist.

§ 3
Gebiihrenstufen

(1) Die Beamten werden in folgende Gebiihrenstufen eingereiht:
1. Gebiihrenstufe 1: ‘
Lehrer, fiir Dienstreisen im Zusammenhang mit der Dienstverrichtung an
einer anderen als der Stammschule;
2. Gebiihrenstufe 2:
a) Beamte der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklassen I bis VII (bis
einschlieBlich Gehaltsstufe 4);
b) Lehrer, soweit sie nicht in eine andere Gebiihrenstufe eingereiht
sind;
3. Gebiihrenstufe 3:
a) Beamte der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse VII (ab Gehalts-
stufe 5) bis IX;
b) Lehrer der Verwendungsgruppe L PA;

c) Beamte des Schulaufsichtsdienstes.

(2) Die Vertragsbediensteten werden in folgende Gebiihrenstufen eingereiht:
1. Gebiihrenstufe 1:

a) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas II;

b) Vertragslehrer, fiir Dienstreisen im Zusammenhang mit der Dienstver-

richtung an einer anderen als der Stammschule;



2. Gebiihrenstufe 2:
a) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas I;
b) Vertragslehrer, soweit sie nicht in eine andere Gebilihrenstufe
eingereiht sind;
3. Gebiihrenstufe 3:
Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L und II L der Entlohnungsgruppe

1 pa.

(3) Fiir die Einreihung in die Gebiihrenstufen ist die Besoldungsgruppe, Ver-
wendungsgruppe, Dienstklasse und Gehaltsstufe (das Entlohnungschema und die
Entlohnungsgruppe) zur 2Zeit der Dienstreise, Dienstzuteilung, Dienstver-

richtung im Dienstort oder lbersiedlung maBgebend.

2. ABSCHNITT

Dienstreisen

§ 4

Anspruch bei Dienstreisen

Eei Dienstreisen geblihrt dem Bediensteten

1. die Reisekostenvergiitung; sie umfaBt die Kosten der Befdrderung der Per-
son und des notwendigen Reise- und Dienstgepidcks mit einem Massenbefdr-
derungsmittel fiir die Strecke zwischen der Dienststelle oder Wohnung
(§ 5 Abs. 1) und dem Ort der Dienstverrichtung, die Kosten der Beniitzung
anderer Beftrderungsmittel sowie die Entschddigung fiir Wegstrecken (Ki-
lometergeld) und o

2. die Reisezulage; sie dient der Bestreitung des Mehraufwandes fir Ver-
pflegung und Unterkunft, sowie zur Deckung der Reiseauslagen, fir die in
den folgenden Bestimmungen keine besondere Vergilitung festgesetzt ist,

und umfaBt die Tagesgebiihr und die Nachtigungsgebiihr.
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§ 5
Reisekostenvergiitung;

Ausgangspunkt und Endpunkt der Reisebevegung

(1) Als Ausgangspunkt und Endpunkt der Reisebewegung gilt die Dienststelle
des Bediensteten. Wird jedoch die Reisebewegung unmittelbar vom Wohnort des
Bediensteteh angetreten oder unmittelbar am Wohnort beendet, so gilt die
Wohnung als Ausgangs- und Endpunkt der Reisebewegung, wenn dadurch nied-

rigere Reisegebiihren anfallen.

(2) Bei Verkehrsstdrungen hat der Bedienstete von sonst gegebenen M&g-
lichkeiten einer Fortsetzung der Reisebewegung Gebrauch zu machen, wenn die
Fortsetzung eine Verkiirzung der Gesamtreisedauer voraussehen 1ldst und ein
damit verbundener Mehraufwand die Kosten der durch die Verkehrsstorung ent-

standenen Verzdgerung nicht oder nicht wesentlich iibersteigt.

(3) Fiir den Weg zum und vom Bahnhof gebiihrt der Ersatz der Kosten fir die
Beniitzung eines Massenbefdrderungsmittels. Steht ein solches nicht zur Ver-
fiigung und betridgt die Wegstrecke von der Dienststelle (Wohnung) zum Bahn-

hof mehr als zwei Kilometer, so gebiihrt das Kilometergeld.

§ 6

Massenbeforderungsmittel

(1) Massenbeforderungsmittel im Sinn dieses Landesgesetzes ist jedes Befor-
derungsmittel, das der Vermittlung des Verkehrs zwischen bestimmten Orten
(Ortsteilen) dient und dessen Inanspruchnahme mehreren Personen gleichzei-
tig, jedoch unabhingig voneinander gegen Entrichtung eines allgemein fest-.
gesetzten Fahrpreises offensteht. Schlafwagen- und Liegewagenplidtze diirfen
dann beniitzt werden, wenn dadurch - insbesondere aufgrund der Verkiirzung

der Dienstreise - niedrigere Reisegebiihren anfallen.

(2) Wenn es die Wichtigkeit und Dringlichkeit der Dienstreise verlangt, ist
der Bedienstete verpflichtet, auch die in der Nachtzeit (22.00 bis 6.00

Uhr) verkehrenden Massenbefdrderungsmittel zu beniitzen.
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(3) Der Fahrpreis wird nach den jeweils geltenden Tarifen vergiitet. Von
bestehenden allgemeinen Tariferm#Bigungen ist Gebrauch zu machen. Fiir
Strecken, auf denen der Bedienstete, aus welchem Titel immer, zur Freifahrt

mit dem beniitzten Massenbeftrderungsmittel berechtigt ist, gebiihrt keine

Vergiitung.

§ 7
Beniitzung von Eisenbahn, Schiff oder Flugzeug

(1) Fir Strecken, die mit der Eisenbahn zuriickgelegt werden, gebiihrt der
Ersatz der zweiten Wagenklasse nach MaBgabe des § 6 Abs. 3. Stellt die
Dienstbehdrde (der Dienstgeber) einen ErmdBigungsausweis zur Verfiligung, so
gebiihrt der Ersatz des entsprechend ermifgigten Fahrpreises. Nimmt der
Dienstnehmer eine(n) von der Dienstbehtrde (vom Dienstgeber) zur Verfiigung
gestellte(n) Fahrkarte oder Ermid8igungsausweis nicht in Anspruch, so ge-
biihrt nur der Ersatz des entsprechend ermiéBigten Fahrpreises der zweiten

Wagenklasse.

(2) Bei Dienstreisen in ein anderes Bundesland oder ins Ausland werden die
Kosten einer Sitzplatzkarte vergiitet, wenn die Sitzplatzkarte zusammen mit

der Reiserechnung vorgelegt wird.

(3) Bei Beniitzung eines Schiffes oder Flugzeuges werden die Kosten des je-

weils preisgilinstigsten verfiigbaren Tarifs verglitet.

§ 8
Sonstige Beforderungsmittel; Kilometergeld

(1) Die Beniitzung von Beforderungsmitteln, die nicht Massenbeférderungsmit-
tel (8§ 6 Abs. 1) sind, ist zuldssig, wenn nur durch die Beniitzung dieses
Beforderungsmittels der Ort der Dienstverrichtung zeitgerecht erreicht und
so der Zweck der Dienstverrichtung erfiillt werden oder eine unverhadltnis-
midBig spiatere Riickkehr vermieden werden kann. Hiebei gebiihrt der Ersatz
der tatsichlich aufgelaufenen Kosten, soweit nicht in den folgenden Absit-

zen etwas anderes bestimmt ist. Reisen in einem solchen Fall mehrere Be-
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dienstete gemeinsam, so haben sie das Beforderungsmittel nach MaBgabe der

vorhandenen Sitzplidtze gemeinsam zu beniitzen.

(2) Fiir die Beniitzung eines eigenen Kraftfahrzeuges geblihrt ein Kilometef-

geld anstelle der sonst in Betracht kommenden Reisekostenvergiitung. Dies

gilt nicht

1. bei Dienstreisen auBerhalb Oberdsterreichs, sofern nicht die Dienstbe-
hérde (der Dienstgeber) der Benlitzung des eigenen Kraftfahrzeuges zu-
stimmt; _

2. bei Dienstreisen, die zweckmﬁsig mit einem Massenbeférderungsmittel
durchgefiihrt werden kdnnen;

3. Wehn dem Bediensteten ein Dienstkraftwagen zum Selbstlenken zur Verfii-
gung stiinde und ihm das Selbstlenken zumutbar wire;

4. bei Teilnahme an Veranstaltungen der dlenstllchen 2us- und Fortbildung;

5. bei Dienstzuteilungen, Entsendungen, Versetzungen und bei der internen

Dienstausbildung.

(3) Das Kilometergeld gemdB Abs. 2 betrdgt je Fahrkilometer

1. fiir Motorfahrrdder und Motorrider

nit einem Hubraum bis 250 CCmM ......ccccreccnsuecnnrcerennnecrenes S 1,36;
2. fiir Motorrdder mit einem Hubraum iiber 250 CCIM . ccvvevoaovonnsnnns S 2,40;
3. filir Personen- und Kombinatioq;kraftwagen e eecessesenanaansenas S 4,30;
4. fiir das dienstlich erforderliche Mitfihren eines Anhidngers ..... s 0,70.

(4) Fiir jede Person, deren Mitbeforderung mit dem eigenen Kraftfahrzeug

dienstlich notwendig ist, gebiihrt ein Zuschlag je Fahrkilometer von S 0,50.

(5) Bei Beniitzung eines eigenen Fahrrades gebiihrt ein Kilometergeld je
Fahrkilometer von S 4,30. Der Berechnung der Dauer der Dienstreise (§ 13)
wird jedoch die durchschnittliche Fahrzeit eines Personenkraftwagens zu-

grunde gelegt.

(6) Fiir das Lenken eines Dienstkraftfahrzeuges oder eines sonstigen
dienstlich zur Verfiigung gestellten Kraftfahrzeuges gebiihrt dem Bedienste-
ten eine Entschidigung je Fahrkilometer von S 0,50. Eilir jede Person, deren

Mitbeforderung mit einem solchen Kraftfahrzeug dienstlich notwendig ist,
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gebiihrt ein 2Zuschlag je Fahrkilometer wvon S 0,25. Einem berufsmidBigen

Dienstkraftwagenlenker gebiihrt in diesen Fdllen keine Entschiddigung.

(7) Bei Beniitzung eines dem Bediensteten zur Verfiigung gestellten Dienst-
fahrrades gilt Abs. 5 mit der MaBgabe, daB die Entschidigung 25 Z des Kilo-
metergeldes betrdgt und die Kosten der Mitbefdrderung des Dienstfahrrades

auf Massenbefﬁrderungsmitteln ersetzt werden.

(8) Liegen die Voraussetzungen nach abs. 1 fiir die Beniitzung von Beforde-
rungsmitteln, die nicht Massenbeforderungsmittel (§ 6 Abs. 1) sind, nicht
vor, so gebiihrt der Reisekostenersatz in Hohe des Tarifes des in Betracht

kommenden Massenbefdrderungsmittels nach MaBgabe des § 6 Abs. 3.

§ 9
FuBwege, Kilometergeld

(1) Wenn bei einer Dienstreise mangels eines Massenbeforderungsmittels oder
anderer Befdrderungsmittel Wegstrecken von mehr als zwei Kilometern zu FuB
zuriickgelegt werden miissen, gebilihrt ab dem ersten Kilometer ein Kilometer-
geld von S 4,30 je Kilometer. Fiir die Ermittlung der Linge der Weg-
strecken, fiir die das Kilometergeld gebiihrt, ist die Kkiirzeste gangbare Ver-
bindung maBgebend. Ist die Lidnge der zurlickgelegten Wegstrecken, fiir die
das Kilometergeld gebiihrt, nicht feststellbar, so ist fiir jede Viertelstun-
de der Bewegung eine Verglitung in der Hohe des Kilometergeldes f£fiir einen

Kilometer zu leisten.

(2) Das Kilometergeld gebiihrt auch dann, wenn ein MassenbefGrderungsmittel
zwar vorhanden ist, aber nach Lage der Verhidltnisse nicht beniitzt werden
kann, wodurch die Zuriicklegung der betreffenden Wegstrecke ohne Beniitzung
eines Massenbefdrderungsmittels die Dauer der Dienstreise wesentlich ab-

kiirzt .
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§ 10
Reisezulage
(1) Die Reisezulage betrigt
in der Tages- Bundeslinder- Nichtigungs-

Gebiihren- gebiihr in gebithr in gebiihr in
stufe Schilling Schilling Schilling
228 ,-- 276,-- 228 ,--
2 324,-- 396,-- . 228,--
360,-- | 444,-- 228,--

(2) Wenn der Bedienstete nachweist, das8 die tatsdchlichen unvermeidbaren
Auslagen fiir die in Anspruch genommene angemessene Nachtunterkunft die ihm
zustehende Nichtigungsgebiihr iibersteigen, so kann ihm ein 2uschuB zur
Nichtigungsgebiihr bis zur Hthe der tatsichlich nachgewiesenen Auslagen,

héchstens aber bis zu 400 Z der Nichtigungsgebiihr gewdhrt werden.

(3) Fiir Dienstreisen in ein anderes Bundesland gebiihrt als Tagesgeblihr die

Bundeslindergebihr.

§ 11

Reisezulage; Sonderfille

(1) Fir die in die Zeit der Dienstreise fallenden Sonn- und Feiertage ge-
piihrt die Reisezulage wie filir Werktage. Der Bedienstete ist jedoch nicht
berechtigt, wegen eines Sonntages oder Feiertages den Beginn der Dienst-
reise vorzuverlegen oder die Fortsetzung und Beendigung der Dienstreise zu

verzodgern.

(2) Der Bedienstete, der wihrend der Dienstreise durch Krankheit oder Un-
fall an der Fortsetzung der Reise verhindert ist, behdlt bis zur Erlangung
der Fihigkeit, in den Dienstort zuriickzukehren oder die Dienstreise fortzu-
setzen, den Anspruch auf die Reisezulage, wenn er den Beginn und das Ende

dieser Dienstverhinderung seiner vorgesetzten Dienststelle sofort anzeigt
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und die Art und voraussichtliche Dauer der Dienstverhinderung durch ein
#rztliches Zeugnis nachweist. Fiir die Dauer eines Krankenhausaufenthaltes
gebiihrt ein Viertel der Tages- und Nichtigungsgebiihr. Der Anspruch nach
diesem Absatz besteht nicht, wenn der Bedienstete die Dienstverhinderung

vorsitzlich oder grob fahrlidssig herbeigefiihrt hat.

(3) Stifbt der Bedienstete wihrend der Dienstreise, so werden die Kosten
der Uberfiihrung seiner Leiche bzw. Urne vom Land getragen, wenn die Uber-
filhrung in den stidndigen Wohnort oder in einen nicht weiter entfernten Ort
des Bundesgebietes erfolgt. Ist die Entfernung des Ortes, in den die Leiche
bzw. Urne gebracht werden soll, vom Sterbeort gréBer als die des
Sterbeortes vom stindigen Wohnort, so werden die Kosten der Uberfiihrung nur

fiir die kiirzere Strecke vergiitet.

§ 12
Unterbrechung des Urlaubes

(1) Bei Unterbrechung des Urlaubes durch eine Dienstreise oder durch Riick-
berufung in den Dienstort gebiihrt die Reisekostenvergiitung flir die Reise
vom Urlaubsort in den Ort der Dienstverrichtung oder in den Dienstort und
weiters fiir die Riickreise in den bisherigen Urlaubsort, oder wenn die Riick-
reise in den Dienstort erfolgt, filir die Reise dorthin. Fiir die Riickreise in
einen anderen als den bisherigen Urlaubsort gebiihrt die Reisekostenvergi-
tung nur bis zur Hohe der Kosten der Riickreise in den bisherigen Urlaubs-

ort.

(2) In diesen Fidllen gebiihrt die Reisezulage vom Zeitpunkt des Beginnes der
Reisebewegung vom Urlaubsort an und endet mit dem Zeitpunkt der Beendigung
der Reisebewegung, fir die Reisekostenverglitung gewdhrt wird. Fir die Zeit,
in der sich der Bedienstete wihrend der Urlaubsunterbrechung im Dienstort

aufhilt, geblihrt keine Reisezulage.

(3) Fiir Dienstverrichtungen im Urlaubsort gelten die Bestimmungen ({ber
Dienstverrichtungen im Dienstort sinngemdB8. Erstreckt sich jedoch die
Dienstverrichtung auf mehr als einen Kalendertag, so gebiihrt die Reisezu-

lage wie bei Dienstreisen.
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(4) Besondere Kosten, die dem Bediensteten oder seiner Familie durch die

Unterbrechung des Uflaubes entstehen, konnen ihm abgegolten werden.

§ 13

Dauer der Dienstreise

(1) Die Dauer einer Dienstreise wird vom Zeitpunkt des Verlassens bis zum
Zeitpunkt des Wiederbetretens der Dienststelle berechnet. Wird jedoch die
Dienstreise unmittelbar vom Wohnort des Bediensteten angetreten oder un-
nittelbar am Wohnort beendet, so gilt die Wohnung als Ausgangs- und

Endpunkt der Dienstreise, wenn dadurch niedrigere Reisegebiihren anfallen.

(2) Wird die Dienstreise mit einem Massenbefdrderungsmittel begonnen oder
beendet, und ist die Dienststelle (Wohnung) nicht mehr als zwei Kilometer
vom Bahnhof entfernt, so gilt ‘

1. als Zeitpunkt des Verlassens der Dienststelle (Wohnung) der Zeitpunkt,
der drei Viertelstunden vor der fahrplanmdBigen Abfahrtszeit des Massen-
beférderungsmittels liegt,

2. als Zeitpunkt des Wiederbetretens der Dienststelle (Wohnung) der Zeit-
punkt, der eine halbe Stunde nach der tatsichlichen Ankunftszeit des

Massenbeforderungsmittels liegt.

(3) Wird die Dienstreise mit einem Massenbeftrderungsmittel begonnen oder

beendet und ist die Dienststelle (Wohnung) mehr als zwei Kilometer vom

Bahnhof entfernt, so gilt

1. als Zeitpunkt des Verlassens der Dienststelle (Wohnung) der Zeitpunkt,
der eine halbe Stunde zuziiglich der fiir den Weg zum Bahnhof erforder-
lichen Zeit vor der fahrplanmiBigen Abfahrtszeit des Massenbeforderungs-
mittels liegt,

2. als Zeitpunkt des Wiederbetretens der Dienststelle (Wohnung) der Zeit-
punkt, der eine Viertelstunde zuziiglich der fiir den Weg vom Bahnhof er-
forderlichen Zeit nach der tatsﬁchlichen(Ankunftézeit des Massenbeforde-

rungsmittels liegt.

(4) Haltestellen von Massenbefdrderungsmitteln, die in gréBeren Stadten den

Verkehr innerhalb des Ortes vermitteln, gelten als Bahnhof im Sinn der
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Abs. 2 und 3 nur dann, wenn diese Massenbefdrderungsmittel unmittelbar zur
Erreichung eines auBerhalb des Dienstortes gelegenen Ortes der Dienstver-

richtung beniitzt wurden.

(5) In den Fdllen, in denen der Bedienstete die Reise weder von der Dienst-
stelle noch von der Wohnung aus beginnt oder nach ihrer Beendigung nicht
unmittelbar in die Dienststelle (Wohnung) zuriickkehrt, gilt als Zeitpunkt
des Beginns und der Beendigung der Zeitpunkt, in dem der Bedienstete die
Dienststelle (Wohnung) verlassen oder wiederbetreten hiitte, wenn diese tat-

sichlich Ausgangs- oder Endpunkt seiner Reise gewesen wire.

§ 14
Tagesgebihr

(1) Fir je 24 Stunden der Dienstreise gebiihrt die volle Tagesgebiihr. Bruch-
teile bis zu drei Stunden bleiben unberiicksichtigt. Dauert eine Dienst-
reise linger als drei Stunden, so gebiihrt fiir jede angefangene Stunde - be-
reits von der ersten Stunde an - ein Zwdlftel. Bei mehrtdgigen Dienst-

reisen gebiihrt bei Bruchteilen iiber 24 Stunden je ein Zwolftel.

(2) Das AusmaB der anfallenden Tagesgebiihr wird einheitlich nach der

Cesamtdauer der Dienstreise festgestellt.

§ 15
Nichtigungsgebiihr

(1) Fiir jede auf der Dienstreise verbrachte Nacht (22.00 bis 6.00 Uhr) ge-
biihrt, sofern im folgenden nicht anderes bestimmt ist, eine

Nichtigungsgebiihr. Sie wird nur neben der Tagesgebiihr gewdhrt.

(2) Fiir die zur Hinreise in den Ort der Dienstverrichtung und fir die zur
Riickreise in den Dienstort (Wohnort) verwendete Zeit gebilihrt die
Nichtigungsgebiihr dann, wenn die Hinreise vor 02.00 Uhr angetreten oder die
Riickreise nach 02.00 Uhr beendet wird. |
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(3) Der Anspruch auf Nichtigungsgebiihr entfdllt, wenn

1. die Gebiihr fiir eine Schlafstelle in einem Massenbefdorderungsmittel er-
setzt wird oder die Kosten fiir die Schlafstelle im Fahrpreis enthalten
sind;

2. eine Dienstreise in Orte fiihrt, von denen aus der Dienstort (Wohnort)
unter Benlitzung eines Massenbeforderungsmittels innerhalb einer Fahrzeit
von einer Stunde erreicht werden kann, ohne dag durch die Riickreise eine
ununterbrochene elfstiindige Ruhezeit verhindert wird; in diesem Fall
tritt an die Stelle der Nichtigungsgebiihr die Reisekostenverglitung;

3. der Bedienstete als Reisekostenvergiitung das Kilometergeld nach § 8
Abs. 2 erhdilt und die Kosten der Riickreise und Wiederanreise zusammen
nicht héher sind als die Nichtigungsgebiihr; in diesem Fall tritt an die
Stelle der Nichtigungsgebiihr die Reisekostenvergiitung bis zur H6he der
Niachtigungsgebiihr. 2. 3 gilt nicht fur die Fdlle des Abs. 2.

§ 16

Reisen in den Wohnort oder Dienstort

Bei Dienstreisen eines Bediensteten in seinen Wohnort oder eines dienstzu-
geteilten Bediensteten in seinen Dienstort oder Wohnort gelten fiir die Zeit

des Aufenthaltes im Dienstort (Wohnort) die Bestimmungen iiber Dienstver-

. richtungen im Dienstort; hiebei gilt fiir Dienstverrichtungen im Wohnort die

Wohnung als Dienststelle.

3. ABSCHNITT

Dienstverrichtungen im Dienstort

§ 17

Anspruch bei Dienstverrichtungen im Dienstort

(1) Bei Dienstverrichtungen im Dienstort geblihrt die Reisekostenvergiitung

und die Tagesgebiihr gemds § 10. Fir die Bemessung der Tagesgebihr gilt
§ 14 sinngemdB.
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(2) Bei folgenden Dienstverrichtungen im Dienstort gebiihrt keine Tagesge-
biihr:

1. Teilnahme an Sitzungen, Beratungen und reprédsentativen Veranstaltungen;
2. Teilnahme an Veranstaltungen zum Zweck der eigenen Aus~ und Fortbildung;

3. Tdtigkeiten in Zweigstellen (dislozierten Bilirordumen).

4. ABSCHRITT

Pauschalierung

§ 18
Pauschalvergiitung fir Dienstreisen oder

Dienstverrichtungen im Dienstort

(1) Fir Bedienstete, die lin regelmiBiger Wiederkehr Dienstreisen oder
Dienstverrichtungen im Dienstort auszufiihren haben, kann die Landesregie-
rung anstelle der zukommenden Geblihren gegen jederzeitigen Widerruf eine
Pauschalvergiitung festsetzen. Diese ist flir einzelne Gebiihren oder fiir ihre
Gesamtheit mit der MaBgabe zu bemessen, da8 sie in keinem Fall Uber das

2usmaB der nach diesem Landesgesetz zustehenden Gebiihren hinausgeht.

(2) Werden Reisegebiihren der Hthe der Anspruchsberechtigung nach gedndert,
so ist die Pauschalverglitung mit gleicher Wirksamkeit verhdltnismdBig abzu-

andern.

(3) Neben der Pauschalverglitung erhalten die Bediensteten die nach diesem
Landesgesetz zustehenden Gebiihren, wenn sie Dienstreisen oder Dienstver-
richtungen im Dienstort ausfiihren, fiir die die Pauschalvergiitung nicht be-

stimnmt ist.

(4) Der Anspruch auf Pauschalvergiitung wird durch einen Urlaub, wihrend
dessen der Bedienstete den Anspruch auf Monatsbeziige behdlt, oder eine
Dienstverhinderung aufgrund eines Dienstunfalles nicht beriihrt. Ist der Be-
dienstete aus einem anderen Grund linger als einen Monat vom Dienst abwe-
send, so ruht die Pauschalvergiitung von dem auf den Ablauf dieser Frist
folgenden Monatsersten bis zum Letzten des Monates, in dem der Bedienstete

den Dienst wieder antritt.



- 36 -

5. ABSCHNITT
Dienstzuteilung; Entsendung im Inland;

interne Dienstausbildung

§ 19
Anspruch bei Dienstzuteilung oder

Entsendung im Inland; Zuteilungsgebiihr

(1) Bei einer Dienstzuteilung gebiihrt dem Bediensteten eine Zuteilungsge-
bilhr; sie umfaBt die Tagesgebiihr und die Nachtigungsgebiihr. Fir die Bemes-
sung der Tagesgebiihr gilt § 14 sinngemdf. Der Anspruch auf die Zuteilungs-
gebihr beglnnt mit der Ankunft im Zutellungsort und endet mit der Abreise
vom Zutellungsort oder, wenn der Bedienstete in den Zuteilungsort versetzt

wird, mit dem Ablauf des letzten Tages der Dienstzuteilung.

(2) Die Zuteilungsgebilhr betrigt

1. fiir die ersten 30 Tage der Dienstzuteilung 100 ¥ der Tagesgebiihr und der
- Nichtigungsgebiihr nach § 10;

2. ab dem 31. Tag der Dienstzuteilung

a) fiir Bedienstete, wenn ihnen oder ihrem Ehegatten gemdB § 4 des Ge-
haltsgesetzes 1956 in der f£iir Landesbeamte geltenden Fassung oder
einer gleichartigen Bestimmung ein Steigerungsbetrag fir zumindest
ein Kind gebiihrt, 75 ¥ der Tagesgebiihr und der Nichtigungsgebihr nach
§ 10,

b) fiir Bedienstete, wenn ihnen oder ihrem Ehegatten gemdB8 § 4 des Ge-
haltsgesetzes 1956 in der f£fiir Landesbeamte geltenden Fassung oder
einer gleichartigen Bestimmung der Grundbetrag gebiihrt, 50 Z der
Tagesgebiihr und der Nichtigungsgebiihr nach § 10,

c) fiir die iibrigen Bediensteten 25 X der Tagesgeblihr und der
Nichtigungsgebiihr nach § 10.

(3) Betrdgt die fahrplanméBige Fahrzeit fiir die Strecke von dem der Wohnung
nichstgelegenen fiir die Fahrt in Betracht kommenden Bahnhof zum Zuteilungs-
ort und zuriick zusammen nicht mehr als zwei Stunden, ohne daB8 durch die
Riickfahrt eine ununterbrochene elfstiindige Ruhezeit verhindert wird, so ge-

biihrt anstelle der Zuteilungsgebiihr
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1. der Ersatz der Fahrtauslagen fiir die Fahrtstrecke und filir die notwendige

Beniitzung eines innerstidtischen Massenbeforderungsmittels im 2Zutei-

" lungsort, hdchstens aber die nach Abs. 2 zustehende Ndchtigungsgebiihr,
und

2. die Tagesgebiihr nach Abs. 2; § 14 Abs. 1 gilt sinngemdB. Als Abwesenheit

vom Wohnort gilt die Zeit zwischen der fahrplanméB8igen Abfahrt des

Massenbeftrderungsmittels im Wohnort und der tatsdchlichen Ankunft des

Massenbeforderungsmittels im Wohnort.

(4) Erkrankt oder stirbt der Bedienstete wiahrend der Dienstzuteilung, so

ist § 11 abs. 2 und 3 sinngem3dB8 anzuwenden.

(5) Wird der Bedienstete einer in seinem Wohnort gelegenen Dienststelle zu-
geteilt, so hat er weder auf eine Reisekostenvergilitung noch auf die in den
Abs. 1 und 2 angefiihrten Gebiihren Anspruch.

(6) Liegt der Ort der Dienstzuteilung dem Wohnort des Bediensteten naher
als sein Dienstort, so gebiihrt keine Zuteilungsgebiihr. Sie gebiihrt jedoch

bei Zutéilung von einem Zuteilungsort zu einem weiteren Zuteilungsort.

(7) Auf eine Entsendung im Inland sind die Abs. 1 bis 6 und die §§ 20 und

21 sinngemdf anzuwenden.

§ 20
Entfall der Zuteilungsgebiihr

(1) Die Zuteilungsgebiihr entfdllt

1. flir die Dauer eines Urlaubes;

2. fir die Dauer einer Abwesenheit vom Zuteilungsort wegen eines Kranken-
standes; )

3. fiir die Dauer einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst;

4. wenn im Zuge eines Schicht- und Wechseldienstes mehr als drei zusammen-

hingende Tage dienstfrei sind, fiir diese Tage.
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Die fiir die Beibehaltung der Wohnung im Zuteilungsort in den F&dllen der
Z. 1, 2 und 4 entstandenen nachgewiesenen Auslagen werden bis zur Hohe der

Nichtigungsgebiihr gem#8 § 19 Abs. 2 ersetzt.

(2) Bei einer Dienstreise vom Zuteilungsort aus gebilihrt die damit verbun-
dene Reisezulage. Die Tagesgebiihr gebiihrt nur insoweit, als sie das AusmaB

der in der Zuteilungsgebiihr enthaltenen Tagesgebiihr bersteigt.

(3) Wird ein Bediensteter binnen 30 Tagen ab Beendigung einer Dienstzutei-
lung neuerlich dienstzugeteilt, so gilt fiir die Feststellung, in welcher
Hohe die Zuteilungsgebiihr zu berechnen ist, die neuerliche Dienstzuteilung

als Fortsetzung der friiheren.

§ 21
Heimfahrt wihrend der Dienstzuteilung

'(1) Bedienstete, die linger als drei Monate dienstzugeteilt sind, haben An-
spruch auf die Reisekostenvergiitung jeweils fiir eine Hin- und Rickfahrt
zwischen dem Zuteilungsort und dem Wohnort mit einem Massenbeforderungsmit-
tel innerhalb eines Zeitraumes von 90 Tagen. Dieser Anspruch entfdllt, so-
weit die Hin- und Riickfahrt im Rahmen einer Dienstreise mit mehrtidgigem
Aufenthalt am Dienstort bzw. Wohnort anfillt.

(2) Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann diese Reisekostenvergiitung

bei kiirzerer Dienstzuteilung und in kiirzeren Intervallen gewdhrt werden.

(3) Anstelle der Reisekostenvergiitung filir Heimfahrten gebiihrt dem Bedien-
steten der Ersatz der Reisekosten fiir Besuchsfahrten eines Familienmit-
gliedes, fiir das der Grundbetrag bzw. ein Steigerungsbetrag gemdB § 4 des
Gehaltsgesetzes 1956 in der fiir Landesbeamte geltenden Fassung oder einer
gleichartigen Bestimmung gebiihrt, hochstens jedoch bis zur Hohe der dem Be-
diensteten gebiihrenden Reisekostenvergiitung. Die Abs. 1 und 2 gelten sinn-

gemas.
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§ 22

Interne Dienstausbildung; besondere Zuteilungsgebiihr

(1) Bei der internen Dienstausbildung im Fall einer Neuaufnahme bzw. Neu-
einstellung oder tlberstellung gilt als Dienstort jener Ort, an dem sich die
Dienststelle befindet, der der Bedienstete zuerst zugewiesen wird. Wird
der Bedienstete wihrend der Zeit dieser Ausbildung in einer anderen Ortsge-
meinde verwendet als in jener, in der sich die Dienststelle befindet, der
er zuerst zugewiesen wurde, sd geblihrt ihm anstelle der Zuteilungsgebihr

nach § 19 eine besondere Zuteilungsgebﬁhr.

(2) Auf die besondere Zuteilungsgebiihr nach Abs. 1 sind die §§ 19 und 20
mit der MaBgabe sinngemd8 anzuwenden, da8 sie sich bereits ab dem ersten

Tag nach § 19 Abs. 2 Z. 2 bemiBt.

6. ABSCHNITT

Dienstverrichtungen im Ausland

§ 23

Anspruch bei Auslandsdienstreisen

Die §§ 1 bis 22 sind, soweit in den §§ 24 bis 28 nicht anderes bestimmt

ist, anzuwenden auf

1. Dienstreisen in das Ausland (Auslandsdienstreisen),

2. Dienstreisen von einer im Ausland gelegenen Dienststelle (Dienstverrich-
tungsstelle) aus und

3. Dienstverrichtungen im auslédndischen Dienstort.
§ 24
Nebenkostenersatz

Bei Auslandsdienstreisen nach § 23 gebilihrt der Ersatz folgender Nebenko-

sten:
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1. Kosten fir Reise- und Aufenthaltsdokumente;
2. Kosten medizinischer Untersuchungen und gesundheitspolizeilich vorge-

schriebener oder gesundheitspolizeilich empfohlener Impfungen.

§ 25
Bahnhofs- bzw. Flugplatzweg und Reisegepick

Bei Auslandsdienstreisen nach § 23 2. 1 und 2 gebiihrt anstelle der im § 5
Abs. 3 vorgesehenen Vergiitungen ungeachtet der Dauer der Dienstreise fiir
den Weg vom und zum Bahnhof im Ausland sowie fiir die Befdrderung des Reise-
gepacks auf dieser Wegstrecke ein Bauschbetrag von je 8 75,-- und fiir den '
Weg vom und zum Flugplatz im Ausland sowie fiir die Befdrderung des Reisege-

piacks auf dieser Wegstrecke ein Bauschbetrag von je S 150,--.

§ 26

Auslandsreisezulage

(1) Das AusmaB der Reisezulage im Sinn des § 4 Z. 2 bei Auslandsdienst-
reisen (Auslandsreisezulage) ist von der Landesregierung unter Bedachtnahme
auf die durchschnittlichen Kosten fiir Verpflegung und Unterkunft im auslan-

dischen Aufenthaltsort einheitlich fiir alle Bediensteten festzusetzen.

(2) Die Auslandsreisezulage ist im Einzelfall abweichend von den nach
Abs. 1 bestimmten Ansitzen festzusetzen, wenn der Bedienstete mit Riicksicht
auf die Verhiltnisse des Landes, in das die Dienstreise fiihrt oder das bei
der Dienstreise durchfahren wird, oder wegen der Besonderheit des Dienst-
auftrages mit der nach Abs. 1 festgesetzten Reisezulage nicht das Auslangen

zu finden vermagd.

(3) Ist fiir ein Land keine Auslandsreisezulage festgesetzt, so ist die Aus-

landsreisezulage unter Bedachtnahme auf Abs. 1 im Einzelfall zu bestimmen.

(4) Wird dem Bediensteten volle Verpflegung und Unterkunft unentgeltlich
beigestellt, so gebiihren die festgesetzten Ansitze der Auslandsreisezulage

zu einem Drittel.
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§ 27

Berechnung der Auslandsreisezulage

(1) Die Auslandsreisezulage (§ 26) gebiihrt fiir die Dauer des Aufenthaltes
im Ausland, der bei Dienstreisen vom Inland in das Ausland oder vom Ausland
in das Inland jeweils mit dem Grenziibertritt beginnt oder endet. Wird bei
solchen Dienstreisen ein Flugzeug beniitzt, so gilt als Grenziibertritt der

Abflug vom bzw. die Ankunft im inl&ndischen Flughafen.

(2) Die Tagesgebiihr richtet sich nach dem 2Ansatz flir das Land, das bei der
Dienstreise durchfahren wird oder in dem sich der Bedienstete zur Erfidllung
seines Dienstauftrages aufhilt. Bei Flugreisen richtet sich die Tagesgebiihr

nach dem Ansatz fiir das Land, in das die Reise fiihrt.

(3) Dem Bediensteten gebiihrt fiir je 24 Stunden der Auslandsdienstreise die
volle Tagesgebiihr. Bruchteile bis zu filinf Stunden bleiben unberiicksichtigt.
Fiir Bruchteile in der Dauer von mehr als fiinf Stunden gebiihrt ein Drittel,
fiir mehr als acht Stunden zwei Drittel der Tagesgebiihr. Bruchteile von
mehr als zwolf Stunden werden als volle 24 Stunden gerechnet. Bruchteile
eines Tages, die bei der Berechnung der im Ausland zustehenden Tagesgebiihr
unberiicksichtigt bleiben, sind bei der Berechnung der Tagesgebiihr fiir das

Inland einzubeziehen.

(4) Die Nichtigungsgebiihr richtet sich nach dem fiir den Nichtigungsort gel-
tenden Ansatz. Bei Nachtfahrten richtet sich die Ndchtigungsgebiihr nach dem
Ansatz fiir das Land, das widhrend des {iberwiegenden Teiles der Nacht durch-

fahren wird.
§ 28
Entsendung ins Ausland

(1) Auf eine Entsendung ins 2usland sind die §§ 24 und 25 sowie die §§ 30

bis 35 sinngemdBf anzuwenden.
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(2) Anstelle der Zuteilungsgebiihr geblihrt eine Verglitung nach den fiir die
Besoldung der im Ausland ‘verwendeten Landesbeamten maSgeblichen Bestim-

mungen.

7. ABSCHNITT

Versetzung

§ 29

Anspruch bei Versetzung

(1) Dem Bediensteten, der an einen anderen Dienstort versetzt wird, gebﬁhrt '
nach MaBgabe der §§ 29 bis 36 der Ersatz der Kosten, dié mit der {ibersied-
lung vom bisherigen Wohnort in den neuen Wohnort verbunden sind (Ubersied-
lungsgebiihren) . Ist der Bedienstete aus Anlag des Wechsels des Dienstortes
nicht in den Dienstort, sondern in einen anderen Ort iibersiedelt und tritt
dadurch an die Stelle des Anspruchs auf Trennungsgebiihr (§ 36) der Anspruch
auf TrennungszuschuB8 (§ 36 Abs. 4), so gebiihrt ihm, falls er von diesem an-
deren Ort innerhalb eines Zeitraumes von fiinf Jahren nach der ersten Uber-
siedlung in den Dienstort {ibersiedelt, an {ibersiedlungsgebiihren der Reise-

kostenersatz (§ 31) und der Frachtkostenersatz (§ 32).

(2) Der Anspruch auf {ibersiedlungsgebiihren und auf Trennungsgebiihr (Tren-
nungszuschug) besteht nur im halben Ausma8, wenn der Bedienstete die Ver-
setzung beantragt oder sich um einen ausgeschriebenen Dienstposten beworben
hat. Diese Einschrinkung gilt nicht, wenn auch dienstliche Interessen an

der Versetzung vorliegen.
§ 30
tibersiedlungsgebiihren

tibersiedlungsgebiihren sind

1. der Reisekostenersatz;



2. der Frachtkostenersatz;
3. die Umzugsvergiitung;

4. die Mietzinsentschddigung.

§ 31

Reisekostenersatz

(1) Als Reisekostenersatz gebiihrt dem Bediensteten

1. fiir seine Person die Reisekostenvergiitung und die Reisezulage fiir die
Reise vom bisherigen Dienstort in den neuen Dienstort,

2. filir den Ehegatten und fiir die Kinder, fiir die'gemEB § 4 des Gehaltsge-
setzes 1956 in der fiir Landesbeamte geltenden Fassung oder einer gleich-
artigen Bestimmung Steigerungsbetrdge gebiihren, der Ersatz der Reise-
kosten wie er dem Bediensteten gebilihren wiirde, fiir die Strecke vom bis-

herigen Wohnort in den neuen Wohnort.

(2) Verheirateten Bediensteten gebiihrt, wenn kein Anspruch auf Trennungsge-
biihr entstanden ist, zum Reisekostenersatz ein ZuschuB in der Hohe einer

Tagesgebiihr und einer Nichtigungsgebiihr.

§ 32

Frachtkostenersatz

(1) Dem Bediensteten gebiihrt der Ersatz der Kosten fiir die Verbringung des
Ubersiedlungsgutes vom bisherigen Wohnort in den neuen Wohnort (Eracht-
kosten), soweit das Gewicht oder die Ladefliche des Ubersiedlungsgutes

1. bei ledigen Bediensteten 4000 kg oder & Lademeter,

2. bei verheirateten Bediensteten 8000 kg oder 16 Lademeter

nicht Ubersteigt.

(2) Verwitwete und geschiedene Bedienstete, die mit eigener Wohnungsein-
richtung iibersiedeln, sind bei Anwendung des Abs. 1 verheirateten Bedien-

steten gleichzuhalten.
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(3) Der Ersatz der Frachtkosten darf dadurch, daB die Familie des Bedien-
stetenvnicht zur gleichen Zeit {ibersiedelt wie der Bedienstete selbst, nur
dann um 50 ¥ des AusmaBes der Ladefliche oder des Gewichtes des Ubersied-
lungsgutes (Abs. 1) erhdht werden, wenn beriicksichtigungswiirdige Griinde

vorliegen.

§ 33

Frachtkostenersatz; Sonderfidlle

(1) Wenn der Bedienstete verpflichtet wird, ohne Wechsel des Dienstortes
eine Dienstwohnung zu beziehen, so gebiihrt ihm der Frachtkostenersatz. Er
wird ihm auch dann gewihrt, wenn der Bedienstete aus einer Dienstwohnung

binnen sechs Monaten nach Aufhdren der Verpflichtung, sie zu beniitzen,

iibersiedelt.

(2) Verlegt ‘der Bedienstete aus dem AnlaB seines Ausscheidens aus dem
Dienststand seinen Wohnsitz auBerhalb des letzten Dienstortes, so kann ihm
die Reisekostenvergiitung und der Frachtkostenersatz ganz oder zum Teil ge-
wiahrt werden, wenn an der Riumung der bisherigen Wohnung ein dienstliches
Interesse besteht. Unter diesen Voraussetzungen kann auch bei einem Woh-

nungswechsel im Dienstort der Frachtkostenersatz bewilligt werden.

(3) Der Erachtkostenersatz gebiihrt auch hinterbliebenen Familienmitgliedern
eines Bediensteten, der eine Dienstwohnung innehatte, wenn sie innerhalb

von sechs Monaten nach dessen Ableben im Dienstort ilibersiedeln.

(4) Abs. 2 ist auch auf versorgungsberechtigte Familienmitglieder nach
einem im Dienststand oder im Ruhestand verstorbenen Beamten sinngemi#B anzu-

wenden, wenn die Uibersiedlung binnen sechs Monaten nach dem Tod erfolgt.

(5) Die in den Abs. 1 bis 4 vorgesehenen Fristen kdnnen in beriicksich-

tigungswiirdigen Fdllen verlédngert werden.
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§ 34

Umzugsvergiitung

(1) Zur Bestreitung sonstiger mit der Ubersiedlung verbundener Auslagen,
fiir die in den §§ 29 bis 36 keine besondere Vergiitung festgesetzt ist, ge-

biihrt dem Bediensteten eine Umzugs?ergﬁtung.

(2) Die Umzugsvergﬁtu#g betrigt

1. fiir ledige Bedienstete 25 %,

2. fiir Bedienstete, wenn ihnen oder ihrenm Ehegatten gemdB8 § 4 des Gehalts-
gesetzes 1956 in der fiir Landesbeamte geltenden Fassung oder einer
gleichartigen Bestimmung der Grundbetrag gebiihrt, sowie fiir verwitwete
und geschiedene Bedienstete, die keinen Anspruch auf den Grundbetrag ha-
ben, 50 %, ]

3. filir Bedienstete, wenn ihnen oder ihrem Ehegatten gemdB § 4 des Gehalts-
gesetzes 1956 in der fir Landesbeamte geltenden Fassung oder einer
gleichartigen Bestimmung der Grundbetrag und ein Steigerungsbetrag fir
ein Kind gebﬁﬁren, 75 Z und

4. fiir Bedienstete, wenn ihnen oder ihrem Ehegatten gemdB § 4 des Gehalts-
gesetzes 1956 in der f£fiir Landesbeante geltenden Fassung oder einer
gleichartigen Bestimmung der Grundbetrag und Steigerungsbetridge fir zwei
oder mehr Kinder gebiihren, 100 %

des Monatsbezuges, der f£ilir den Monat gebiihrt, in dem die tibersiedlung

stattfindet.

(3) Ubersiedelt ein Bediensteter, dem die Umzugsverglitung in dem AusmaB ge-
biilhrt, das im Abs. 2 Z. 2 bis 4 festgesetzt ist, allein und verlegt er
nicht gleichzeitig den Familienhaushalt in den neuen Dienstort oder in den
anlidBlich der Versetzung gewidhlten neuen Wohnort, so gebiihrt ihm vorerst
eine Teil-Umzugsvergiitung im AusmaB8 von 25 ¥ des Monatsbezuges, der fir den
Monat gebiihrt, in deﬁ er allein iibersiedelt. Der Unterschied auf das im
Abs. 2 2. 2 bis 4 festgesetzte AusmaB der Umzugsverglitung gebihrt nach
Durchfiihrung der Ubersiedlung des Familienhaushaltes und ist von dem Mo-
natsbezug zu berechnen, der filir den Monat gebilihrt, in dem die {ibersiedlung
des Haushaltes stattfindet.
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§ 35
Mietzinsentschidigung

(1) Die Mietzinsentschddigung geblihrt dem Bediensteten, wenn er wegen
seiner Ubersiedlung in den neuen Dienstort seine bisherige Wohnung nicht
rechtzeitig kiindigen konnte und deshalb den Mietzins fiir eine iiber den Tag
der vollstandigen Raumung der Wohnung hinausreichende Zeit entrichten muB.
Die Entschiddigung umfaBt den Mietzins (einschlieBlich der Betriebskosten
und sonStiger vom Mieter zu entrichtender Abgabén), der fir den 14 Tage
nach der vollstindigen Riumung der Wohnung beginnenden Zeitraum zu entrich-
ten ist. Sie gebiihrt nicht, wenn sich der Bedienstete durch Weitervermie-

tung schadlos halten konnte.

(2) In BAusnahmefdllen kann der Ersatz der Kosten einer Einlagerung von
Ubersiedlungsgut, soweit diese nicht mehr als vier Jahre dauert, ganz oder
zum Teil Dbewilligt werden. Einlagerungskosten, die den Wert des

Oingelagerten Ubersiedlungsgutes iibersteigen, diirfen nicht ersetzt werden.

§ 36

Trennungsgebiihr; TrennungszuschuB8

(1) Verheiratete Bedienstete, die Anspruch auf Ubersiedlungsgebiihren haben
und nach der Versetzung in einen anderen Dienstort einen doppelten Haushalt
flihren, erhalten nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen vom Tage des
Dienstantrittes im neuen Dienstort bis zur Erlangung einer zumutbaren Woh-
nung eine Trennungsgebiihr. Sie ist zu versagen, wenn der Bedienstete das
Nichterlangen der Wohnung selbst verschuldet oder wenn aus den Unmstinden
des Falles und den persénlichen Verhiltnissen des Bediensteten hervorgeht,
daB er nicht beabsichtigt, den gemeinsamen Haushalt nach der Versetzung

weiterzufihren.

(2) Bedienstete, die gemdB § 19 Abs. 2 ab dem 31. Tag der Dienstzuteilung
fir eine Zuteilungsgebiihr in der Héhe von mehr als 25 ¥ der Tagesgebiihr und
der Nachtigungsgebiihr in Betracht kommen, kdnnen bei Voriiegen beriicksich-
tigungswiirdiger Griinde den verheirateten Bediensteten gleichgestellt wer-

den.
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(3) Die Trennungsgebiihr betridgt fiir die ersten 30 Tage 100 % der Tagesge-
bihr und der Néchtigungsgebﬁhr; dariiber hinaus bis zu sechs Monaten nach
dem Dienstantritt im neuen Dienstort 50 X der Tagesgebiihr und der
Ndchtigungsgebiihr. {iber diese Zeit hinaus kann dem Bediensteten eine Tren-
nungsgebiihr in der Hohe von 30 ) der Tagesgebiihr und der Nichtigungsgebiihr

fir weitere drei Jahre gewidhrt werden.

(4) Betrdgt die fahrplanmdBige Fahrzeit fiir die Strecke von dem der Wohnung

niachstgelegenen fiir die Fahrt in Betracht kommenden Bahnhof zum neuen

Dienstort und zurilick zusammen nicht mehr als zwei Stunden, ohne daB8 durch

die Riickfahrt eine ununterbrochene elfstiindige Ruhezeit verhindert wird, so

erhilt der Bedienstete anstelle der Trennungsgebiihr einen Trennungszuschus.‘

Der TrennungszuschuB besteht aus

1. dem Ersatz der Fahrtauslagen fiir die Fahrtstrecke und die notwendige Be-
nitzung eines innerstiddtischen Massenbefdrderungsmittels im neuen
Dienstort, hochstens aber der nach Abs. 3 zustehenden Nichtigungsgebiihr,
und

2. der Tagesgebiihr im AusmaB der im Abs. 3 angegebenen Hundertsitze; § 14
Abs. 1 gilt sinngem@B8. Als Abwesenheit vom Wohnort gilt die Zeit zwi-
schen der fahrplanmdSigen Abfahrt des Massenbefdrderungsmittels im Wohn- -
ort und der tats3chlichen Ankuhft des Massenbeftrderungsmittels im Wohn-

ort.

(5) Erkrankt oder stirbt der Bedienstete, so ist § 11 Abs. 2 und 3 sinnge-

maB anzuwenden.

(6) Fir den Anspruch auf die Trennungsgebiihr und den TrennungszuschuB8 wih-
rend

1. einer Dienstreise;

2. einer Dienstzuteilung;

3. eines Urlaubes;

4. einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst

gilt § 20 Abs. 1 sinngemdsB.

(7) In den Fdllen des Abs. 6 2. 1 bis 3 werden dem Bediensteten die fiir die
Beibehaltung der Wohnung im neuen Dienstort entstehenden nachgewiesenen

Auslagen bis zum HochstausmaB der Nidchtigungsgebiihr nach Abs. 3 ersetzt.
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(8) Werden Beamte widhrend des Bezuges der Trennungsgebiihr oder des Tren-
nungszuschussés in den Ruhestand versetzt, so erlischt der Anspruch auf
diese Gebiihren jedenfalls mit Beendigung des aktiven Dienstverhidltnisses.
Der Anspruch auf Reisegebiihren filir die Fahrt in den Wohnort bleibt hiedurch
unberiihrt .

(9) Auf Bedienstete, die eine Trennungsgebiihr beziehen, ist § 21 sinngemds

anzuwenden.

8. ABSCHNITT
Rechnungslegung

§ 37

Reiserechnung

(1) Der Bedienstete hat den Anspruch auf Reisegebilihren fiir Dienstreisen
oder Dienstverrichtungen im Dienstort, auf Ubersiedlungsgebiihren oder auf
eine Reisekostenvergiitung filir die Heimfahrt wdhrend einer Dienstzuteilung
oder Versetzung mit einer eigenhiandig unterschriebenen Reiserechnung bei
seiner Dienststelle bis zum Ende des zweiten Kalendermonates geltend zZu ma-
chen, der der Beendigung der Dienstreise (Dienstverrichtuhg im Dienstort,
Reise nach § 21 und § 36 Abs. 9) oder Ubersiedlung folgt. Der Anspruch auf
die Gebiihren erlischt, wenn die Reiserechnung nicht fristgerecht vorgelegt

wird. Ein VorschuB ist von den Beziigen des Bediensteten hereinzubringen.

(2) Der Anspruch auf Zuteilungsgebiihr oder Trennungsgebiihr (Trennungszu-
schuB) ist jeweils nach Ablauf eines Kalendermonates bis zum Ende des
zweitfolgenden Kalendermonates geltend zu machen. Wird diese Frist ver-
sdumt, so gebilihrt die Zuteilungsgebiihr oder die Trennungsgebiihr (der Tren-
nungszuschuB) erst von dem Tag an, der drei Monate vor der Geltendmachuné

des Anspruchs liegt.

(3) Dem Bediensteten kann auf Verlangen zeitgerecht vor Antritt der Dienst-
reise, der Dienstzuteilung, der Entsendung, der internen Dienstausbildung
oder vor Durchfiihrung der {bersiedlung ein in der Reiserechnung abzurech-

nender VorschuB auf die ihm zustehenden Gebiihren im notwendigen AusmaB ge-
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wahrt werden. Ein VorschuBrest kann von den Beziigen des Bediensteten

hereingebracht werden.
(4) Die Abs. 1 und 3 sind auf die Fidlle des § 33 sinngemdB anzuwenden.

(5) Eine Nachsicht von der Frist nach 2bs. 1 und 2 ist nur zuldssig, wenn
der Bedienstete glaubhaft macht, daB er durch ein unVorhergesehenes oder
unabwendbares Ereignis ohne sein Verschulden verhindert war, die Frist ein-
zuhalten. In anderen Fillen kann aus Griinden der Billigkeit eine Vergiitung
bis zu 90 ¥ des Betrages gewdhrt werden, der dem Bediensteten bei rechtzei-

tiger Geltendmachung des Anspruches gebiihrt hitte.

§ 38
Bestitigung der Reiserechnung

(1) Der zustidndige Vorgesetzte hat die Reiserechnung einzusehen und auf ihr
mit seiner Unterschrift zu bestdtigen, daB ein amtlicher Auftrag fir die
Dienstreise (Dienstverrichtung im Dienstort) vorlag und die angegebene Dau-

er des Dienstgeschidftes den zu erfiillenden Aufgaben entsprach.

(2) Der Rechnungsleger ist fiir die Richtigkeit der Angaben in der Reise-
rechnung, der zustdndige Vorgesetzte fiir die Richtigkeit der von ihm

unterschriebenen Bestatigung verantwortlich.

§ 39
Uberpriifung und Auszahlung

Die Dienstbehdrde (der Dienstgeber) hat die Reiserechnung zu iiberpriifen und
die Auszahlung des zustehenden Betrages auf das Gehaltskonto des Bedienste-

ten zu veranlassen.
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9. ABSCHNITT

Sonderbestimmungen

§ 40
Sonderverfiigungen

Fiihrt die Anwendung dieses Landesgesetzes aufgrund besonderer Umstdnde zu
einem unbilligen Ergebnis, kann die Dienstbehdrde (der Dienstgeber) mit Zu-
stimmung des Bediensteten im Einzelfall eine Sonderverfiligung treffen. Da-
bei ist auf die Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckma-

Qigkeit'Bedacht zu nehmen.

§ 4l

Lehrer und Erzieher

(1) Bei Lehrern, die mehreren Schulen zugewiesen sind, gilt als Dienststel-

le die Stammschule.

(2) Fiir die Aufwendungen, die mit der Teilnahme an Schulveranstaltungen
verbunden sind, haben Lehrer Anspruch auf Reisegebiihren nach diesem Landes-

gesetz.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auf Erzieher und sonstige mit der Betreuung von

Kindern und Jugendlichen befaBte Bedienstete sinngemi#B8 anzuwenden.

§ 42

Begehungen im Gelidnde

(1) Fiir Begehungen im Gelidnde bei Lokalaugenscheinen und Verhandlungen ge-

biihrt fiir jede angefangene Stunde der Begehung eine Verglitung von S 4,30.

(2) Den Bediensteten des Vermessungsdienstes und den technischen Bedienste-
ten des Agrardienstes gebiihrt bei Durchfiihrung vermessungstechnischer Feld-

arbeiten fiir die bei diesem Anlas zurlickzulegenden Wegstrecken einschlieB-
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lich der technischen Begehungen im Geldnde an Stelle der Vergiitung nach

Abs. 1 eine tdgliche Pauschalvergiitung von S 47,--.

(3) 2u der Vergiitung nach Abs. 1 und 2 tritt ein Zuschlag von hdchstens
50 X fiir Wegstrecken, die der Bedienstete im alpinen Geldnde oberhalb der

Baumgrenze zurlicklegt.

§ 43
Teilnahme an Ausbildungs- und Fortbildungsveranstaltungen

(1) Die Teilnahme an Veranstaltungen zur eigenen Aus- und Fortbildung, aus-
genommeh Veranstaltungen im Sinn des Abs. 3, begriindet nur dann einen An-
spruch auf Leistungen nach diesem Landesgesetz, wenn diese Teilnahme auf

Grund eines Dienstauftrages erfolgt.

(2) Wird dem Teilnehmer die Verpflegung unentgeltlich beigestellt, so ent-
fdllt der Anspruch auf Tagesgebiihr fiir den entsprechenden Kalendertag. Wird
dem Teilnehmer eine unentgeltliche Nichtigungsmdglichkeit zur Verfiigung ge-
stellt, so entfdllt der Anspruch auf Nidchtigungsgebiihr.

(3) Die Teilnahme an Einfiihrungskursen und an Dienstausbildungslehrgingen
zur Vorbereitung auf Dienstpriifungen begriindet nur den Anspruch auf Ersatz
der Reisekosten mit einem Massenbefdrderungsmittel, nicht jedoch auf Tages-

und Nachtigungsgebiihr.

§ 44
Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete

des Entlohnungsschemas II des Baudienstes

(1) Abweichend von den Bestimmungen dieses Landesgesetzes gelten fir Ver-
tragsbedienstete des Entlohnungsschemas II, die im auswartigen Baudienst

verwendet werden, die Sonderbestimmungen nachstehender Absitze.

(2) Als Ausgangspunkt und Endpunkt der Reisebewegung gilt - abweichend von

den §§ 5 und 13 - die Wohnung. Ausgenommen davon sind die Kraftfahrer, das
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Innendienstpersonal und solche Bedienstete, die regelmdgig bzw. lberwiegend
zu Dienstbeginn die Dienststelle oder Lagerpldtze oder Stiitzpunkte der

Dienststelle anfahren.

(3) Bédiensteten, fiir die als Ausgangspunkt und Endpunkt der Reisebewegung
im Sinn des Abs. 2 die Wohnung gilt, gebiihrt fiir die Beniitzung eines ei-
genen Personen- oder Kombinationskraftwagens fir die Zuriicklegung der
Strecke von der Wohnung zur Dienstverrichtungsstelle (bzw. zur Dienststelle
und von dort zur ersten Dienstverrichtungsstelle) sowie zurlick zur Wohnung
- abweichend von § 8 Abs. 3 2. 3 - eine Kilometerentschiddigung je Fahrkilo-
meter von S 2,75; im iibrigen gilt § 8 Abs. 3.

(4) Vertragsbediensteten im Sinn des Abs. 1 (einschlieBlich Kraftfahrern
und Innendienstpersonal), die im Winterdiemst eingesetzt sind, gebiihrt fir
die Zeit des Winterdienstes fiir die Beniitzung eines eigenen Personen- oder
Kombinationskraftwagens fiir die Zurilicklegung der Strecke von der Wohnung
zur Dienststelle, sofern sie den FahrtkostenzuschuB nicht beanspruchen, -
abweichend von § 8 Abs. 3 Z. 3 - eine Kilometerentschddigung je Fahrkilome-
ter von S 2,75; im iibrigen gilt § 8 Abs. 3. Dies gilt auch, wenn im Zuge
des Winterdienstes die Strecke von der Wohnung zur Dienststelle und zuriick

zur Wohnung mehrmals tidglich zuriickzulegen ist.

(5) Fiir speziell angeordnete Dienstfahrten mit dem eigenen Kraftfahrzeug
gilt § 8 Abs. 3. Diese Fahrten sind in der Reiserechnung gesondert anzufih-

ren und mit Begriindung in das Dienstbuch einzutragen.

(6) Vertragsbediensteten im Sinn des ‘Abs. 1 gebiihrt - abweichend von § 15
Abs. 2 - bei Dienstreisen, die vor 02.00 Uhr beginnen oder nach 02.00 Uhr

enden, keine Niachtigungsgebiihr.

§ 45

Anpassung von Betrigen

(1) Soweit in diesem Landesgesetz Geldbetrdge festgesetzt sind, ist die
Landesregierung ermidchtigt, zur Anpassung dieser Betridge durch Verordnung

Zuschlidge oder Abschldge festzusetzen, soweit dies
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1. auf Grund geidnderter wirtschaftlicher Gegebenheiten oder

2. zur Gewdhrleistung einer ordnungsgemiBen Funktion des Landesdienstes
erforderlich ist.

Dabei ist auf die Ziele dieses Landesgesetzes und in der Regel auf die

&nderungsprozentsitze des Bundes Bedacht zu nehmen.
(2) Die sich ergebenden Betridge sind in der Verordnung festzustellen.
(3) Verordnungen nach Abs. 1 diirfen auch rlickwirkend in Kraft gesetzt wer-

den.

Artikel II
Knderung des 0.6. Landes-Personalvertretungsqgesetzes

Das 0.6. Landes-Personalvertretungsgesetz, LGBl.Nr. 7271985, in der Fassung
des Landesgesetzes LGBl.Nr. 86/1991, wird wie folgt geidndert:

Im § 31 Abs. 5 zweiter Satz ist der Ausdruck "Gebiihrenstufe 4" durch den
Ausdruck "Gebiihrenstufe 3" zu ersetzen.

Artikel III

Inkrafttreten
(1) Artikel I tritt mit dem auf die Kundmachung im Landesgesetzblatt fiir
Oberdsterreich folgenden Monatsersten in Kraft. Mit diesem Zeitpunkt tritt
die Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBl.Nr. 133, soweit sie als landesge-

setzliche Vorschrift flir Landesbedienstete in Geltung steht, auBer Kraft.

(2) Die Kilometergeldsdtze der §§ 8 und 9 des Artikels I treten riickwirkend
mit 1. Mai 1992 in Kraft.

(3) Artikel II tritt riickwirkend mit 1. September 1991 in Kraft.




